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Prot. n. vedi segnatura 

 

Verbania, 09 novembre 2021 

 

AI DOCENTI 

LORO 

SEDI AL SITO 

WEB 

 

Oggetto: Bando interno per l’individuazione di N°1 docente ANIMATORE DIGITALE e N°2 

COMPONENTI TEAM DIGITALE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTA                         la nota MIUR del 27 Ottobre 2015; 

VISTA              la nota MIUR prot. n. 17791 del 19/11/2015, con la quale si chiede alle 

istituzioni scolastiche di individuare un docente con contratto a tempo 

indeterminato con spiccate capacità organizzative in qualità di “animatore 

digitale”, che possa favorire il processo di digitalizzazione della scuola e 

che si occupi di diffondere le politiche legate all’innovazione didattica 

attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano 

Nazionale Scuola Digitale (PNSD); 

VISTA  la nota relativa all’Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale 

(PNSD) – individuazione degli animatori digitali ai sensi dell’articolo 31, 

comma 2, lettera b), del Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università 

e della Ricerca del 16 Giugno 2015, n.435; 

VISTO CHE  il docente Animatore Digitale e n.2 docenti del Team Digitale per 

l’innovazione tecnologica avranno un ruolo strategico nella diffusione 

dell’innovazione digitale a scuola, secondo quanto previsto dal PNSD. In 

concreto affiancheranno il Dirigente nella progettazione e realizzazione di 

tutte le iniziative legate all’attuazione del PNSD. Il loro profilo è rivolto a 

sviluppare attività coerenti con le azioni del Piano Nazionale per la Scuola 

Digitale, in uno o più dei tre ambiti indicati: 

 

1. Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti PNSD, 

attraverso l’organizzazione di laboratori formativi (senza essere necessariamente un 

formatore), favorendo l’animazione e la partecipazione di tutta la comunità scolastica alle 

attività formative, come ad esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi. 

2. Coinvolgimento della comunità scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il 

protagonismo degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attività, anche 
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strutturate, sui temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie e ad 

altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa. 

3. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche 

sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari 

strumenti per la didattica di cui la scuola si è dotata; la pratica di una metodologia comune; 

informazione su innovazioni esistenti in altre scuole, un laboratorio di coding per tutti gli 

studenti), coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con 

attività di assistenza tecnica condotta da altre figure. 

 

CONSIDERATO      che tale compito prevede una significativa esperienza professionale nel 

campo specifico ed una buona conoscenza della realtà dell’Istituto, 

CONSIDERATA   l’opportunità di permettere l’accesso alla candidatura ai soli docenti di            

ruolo, che dichiarino di permanere nella scuola per almeno un triennio, 

INVITA 

I docenti interessati, a produrre domanda di candidatura corredata di Curriculum Vitae in formato 

europeo. 

 

La figura dell’Animatore Digitale individuata avrà il compito di: 

1. Coordinare il team digitale 

2. Collaborare con la Dirigente nella progettazione e realizzazione di progetto di innovazione 

digitale 

3. Coordinare le attività di gestione e implementazione della DDI – Didattica Digitale Integrata 

4. Organizzare la formazione interna alla scuola sui temi del PNSD  (esempio: organizzazione 

laboratori formativi sull’utilizzo delle tecnologie informatiche a supporto della didattica, 

come utilizzo software pacchetto Office, padlet, Google Meet, prezi, ecc..) per piccoli 

gruppi di docenti e studenti  

5. Coinvolgere la comunità scolastica al fine di realizzare una cultura digitale condivisa 

6. Promuovere soluzioni digitali e metodologie didattiche innovative 

7. Supportare DS, staff e /o amministrativi per piattaforme digitali per M.I. e Enti esterni o 

candidature a progetti  

 

Il ruolo di Animatore Digitale è assegnato ad un docente in servizio a tempo indeterminato, di ruolo 

presso codesta istituzione scolastica. Per lo svolgimento di predetta funzione sarà corrisposto un 

compenso annuo previsto dalla Nota Ministeriale 211712221 Azione #28. 

 

Le figure del TEAM DIGITALE individuate avranno i seguenti compiti: 

1. Proposte di webinar online e/o in presenza sia per docenti sia per studenti 

2. Incoraggiare e supportare l’uso della piattaforma istituzionale MEET e delle strumentazioni 

presenti nell’Istituto 

3. Realizzazione tutorial/vademecum relativo ai principali adempimenti scolastici (es. come 

inserire voti primo quadrimestre, come compilare certificato competenze, step per cambio 

libri di testo, ecc.) 

4. Supporto tecnico in occasione di eventi (esempio Open Day, elezioni OOCC) 

5. Collaborare con FFSS e responsabili dei laboratori per il controllo del corretto 

funzionamento della strumentazione informatica dell’Istituto 

6. Eventuale realizzazione di piattaforma/spazio per produzione materiale didattico condiviso 



7. Collaborare con le altre aree del team digitale  

 

I docenti del Team Digitale per l’innovazione tecnologica supporteranno l’Animatore Digitale, che 

fungerà da coordinatore del Team, e accompagneranno, adeguatamente, l’innovazione didattica 

nella scuola con il compito di favorire il processo di digitalizzazione nelle scuole, nonché quello di 

diffondere politiche legate all’innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di 

sostegno al Piano Nazionale per la Scuola Digitale sul territorio, nonché attraverso la creazione di 

gruppi di lavoro ed il coinvolgimento di tutto il personale della scuola. 

 

La selezione sarà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

Una commissione procederà all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella sotto riportata: 

 

TITOLI CULTURALI Punteggio 

Master di primo livello/Corsi di perfezionamento e/o specializzazione 

annuali post-lauream coerenti su tematiche inerenti la funzione richiesta 

 

2 punti per titolo (fino 

ad un massimo di 3) 

Max punti 6 

TITOLI PROFESSIONALI 

Progetti POF/PON/POR in qualità di esperto/tutor/facilitatore 

 

 

 

Incarichi specifici (Referenti provinciali/Coordinamento di attività 

particolari/altro) inerenti la funzione richiest 

1 punto per ogni titolo 

(fino ad un massimo di 

3) 

Max punti 3 

3 punti per ogni titolo 

(fino ad un massimo di 

3) 

Max punti 9  

CORSI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE 

Corsi di aggiornamento/formazione da 20 a 100 ore su tematiche 

inerenti le tecnologie e gli ambienti di apprendimento 

 

Corsi di aggiornamento/formazione da 15 a 20 ore su tematiche inerenti 

le tecnologie e gli ambienti di apprendimento 

 

2 punti per corso (fino 

ad un massimo di 3) 

Max punti 3 

1 punto per ogni corso 

(fino ad un massimo di 

3) 

Max punti 3 

Competenze informatiche certificate 2 punti per titolo (fino 

ad un massimo di 2) 

Max punti 4 

Conoscenza lingua inglese certificata 1 punto per titolo (fino 

ad un massimo di 3) 

Max punti 3 

TOTALE  MAX PUNTI 40  

 

  

Le candidature dovranno pervenire in segreteria in forma scritta, entro le ore 12.00 del 16/11/2020. 

 

 

 

                                                     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Nadia Tantardini 

Documento firmato digitalmente ai sensi 

del CAD e normativa connessa 
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