ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “C. FERRINI — L. FRANZOSINI”
ISTITUTO TECNICO — settore TECNOLOGICO: Costruzioni, Ambiente e Territorio, Tecnologie del Legno nelle Costruzioni, Grafica e Comunicazione
ISTITUTO TECNICO — settore ECONOMICO: Amminisirazione, Finanza e Marketing, Sistemi Informativi Aziendali, Turismo
ISTITUTO PROFESSIONALE — settore SERVIZI: Servizi Commerciali, Servizi per la Promozione Commerciale ¢ Pubblicitaria

Prot. n. 8241/2019 1l.4.. Verbania, 10/10/2019

Al Personale Docente e ATA dell’lIS “Ferrini-Franzosini” di Verbania
All’Albo — al Sito Web -agli Atti — al fascicolo “Sicurezza”

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER INDIVIDUAZIONE R.S.P.P. (Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione), ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii , per ’a.s.2019/2020

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PREMESSO CHE

« Il D.Lgs 81/2008 prevede anche 1’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di
Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (R.S.P.P.);

* Il regolamento di applicazione del suddetto D.Lgs (D.I. n.382/2008) prevede che in assenza di personale
della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico/professionali,
I’incarico possa essere affidato a un professionista esterno;

« I D.I. n. 129/18 art. 43 consente alle istituzioni scolastiche nell’ambito dell’autonomia negoziale di
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita e
insegnamenti, per sperimentazioni didattiche e di ordinamento, per I’ampliamento dell’offerta formativa e
per I’avvio dell’autonomia scolastica;

« Il D.I. n. 129/18 art. 44, riguardante D’attribuzione di “funzioni e poteri del Dirigente scolastico
nell’attivita negoziale”, consente allo stesso di avvalersi dell’opera di esperti esterni allorché non siano
reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto
svolgimento delle attivita in parola;

» Si ¢ verificata la necessita di individuare con procedura pubblica personale interno in possesso dei
requisiti richiesti ad assumere il ruolo di R.S.P.P. (ex art. 32 ¢.8 lettera b, del D.Lgs 81/2008) presso I’lIS
“Ferrini-Franzosini”;

* L’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica e attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza e interesse pubblico;

RENDE NOTO
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Che questa istituzione scolastica intende avvalersi di un esperto interno in qualita di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione del
contratto relativo.

PRESTAZIONI RICHIESTE

Il R.S.P.P. dovra operare in piena sinergia con il Dirigente scolastico e offrire consulenza tecnica, effettuare
periodicamente e ogniqualvolta ne sopraggiunga la necessitd sopralluogo dell’edificio scolastico per
procedere all’individuazione dei rischi e a supporto dei controlli periodici operati dagli Addetti SPP. Di ogni
sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere apposito verbale.

I1 R.S.P.P. dovra provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs 81/2008 e assicurare le seguenti

prestazioni:
* Garantire lo svolgimento di tutti i compiti previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza con
particolare riferimento alla individuazione e alla valutazione dei rischi e alla redazione del relativo
documento, comprendente le misure di prevenzione e protezione e di miglioramento necessarie per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e le indicazioni
relative alle rispettive priorita (art. 28 D.Lgs 81/2008);
* Esaminare la documentazione attinente gli adempimenti legislativi e operativi e controllare
I’aggiornamento dei fac simili per 1’organizzazione della sicurezza scolastica (nomine, incarichi, registri
antincendio, DUVRI, schede di richieste interventi, ecc.);
* Organizzare verifica e aggiornamento del Servizio di prevenzione e protezione e prestare asSistenza per
I’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e per
I’organizzazione della Squadra di Emergenza,;
¢ Collaborare con il D.S. nell’organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione e
protezione (almeno una 1’anno) previste ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 81/2008 e per gli altri momenti di
consultazione del RLS previsti dal decreto, dei referenti di plesso e del personale incaricato; curare la
verbalizzazione delle sedute e redigere il programma annuale di interventi ordinari e straordinari da
sottoporre all’Ente Locale e ai vari soggetti esterni,
* Individuare misure e procedure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro e per le varie
attivita svolte nell’Istituto, nel rispetto della normativa vigente;
» Offrire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;
* Fornire assistenza per la tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), del “Registro
delle manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scarico dei materiali tossico-nocivi” e di tutti i rimanenti
registri previsti dalla normativa vigente;
 Effettuare verifica/Aggiornamento/Revisione del documento di valutazione dei rischi per I’Istituto,
conformemente al D.Lgs 81/2008 e successive modifiche e integrazioni ed esaminare la documentazione
attinente a tutti gli adempimenti legislativi e operativi necessari;

0323-401407 Centralino 0323-401191 Presidenza 0323-53647 Fax  Web: www.ferrinifranzosini.gov.it Email: vbis00200q@istruzione.it
PEC: vbis00200q@pec.istruzione.it Codice Fiscale: 84007960036 Codice Meccanografico: VBIS00200Q Codice univoco ufficio: UFS7YV
IsTITuTo FERRINI: <] Via Massara, 8 28922 VERBANIA (VB) - IsTITUTO FRANZOSINI: < Corso Cairoli, 41 28921 VERBANIA (VB)


mailto:vbis00200q@pec.istruzione.it

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “C. FERRINI — L. FRANZOSINI”
ISTITUTO TECNICO — settore TECNOLOGICO: Costruzioni, Ambiente e Territorio, Tecnologie del Legno nelle Costruzioni, Grafica e Comunicazione
ISTITUTO TECNICO — settore ECONOMICO: Amminisirazione, Finanza e Marketing, Sistemi Informativi Aziendali, Turismo
ISTITUTO PROFESSIONALE — settore SERVIZI: Servizi Commerciali, Servizi per la Promozione Commerciale ¢ Pubblicitaria

 Divulgare informazioni tempestive in materia di sicurezza, tenersi aggiornato in ordine ai nuovi
adempimenti normativi ed eventuali scadenze;

* Collaborare con D.S. e D.S.G.A. per la stesura del DUVRI nei casi previsti;

* Definire procedure di sicurezza e fornire dispositivi di protezione individuale e collettivi in relazione
alle diverse attivita svolte;

* Effettuare i controlli dei quadri elettrici e la funzionalita delle relative apparecchiature installate;

* Partecipare alle riunioni sulla sicurezza della scuola e alle consultazioni in materia di tutela della salute
e sicurezza dei lavoratori, secondo le necessita;

* Predisporre e verificare operativamente i1 piani di evacuazione per protezione antincendio e di
emergenza per eventi pericolosi specifici con 1’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione;

* Predisporre la modulistica e fornire assistenza nell’effettuazione delle prove di evacuazione;

* Promuovere, organizzare, coordinare e realizzare la formazione, I’informazione e 1’addestramento del
personale e degli allievi, come previsto dal D.Lgs. 81/2008, e documentare sull’avvenuta formazione;

* Fornire supporto diretto per controllo, aggiornamento e posa in opera/revisione di segnaletica,
planimetrie, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se necessari e per verificare eventuali progetti di
adeguamento delle strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

» Essere disponibile per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare assistenza in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettorato
del lavoro, Vigili del Fuoco, valutatori per I’accreditamento dell’istituto presso la Regione Piemonte,
SPRESAL, ecc...;

* Procedere alla divulgazione delle informazioni e degli interventi in materia di sicurezza, anche
attraverso la pubblicazione sul sito web, con particolare riferimento all’organigramma e al
funzionigrammea;

* Varie ed eventuali attivita di competenza del RSPP, ai sensi della normativa vigente.

+ Si fa presente che I’Istituto ¢ composto da n.2 sedi: Istituto “C. Ferrini” in via Massara, 8 Verbania e
Istituto “L. Franzosini” in Corso Cairoli, 41 Verbania.

Gli interessati dovranno far pervenire [’offerta per posta elettronica certificata, all’indirizzo
vbis00200q@pec.istruzione.it o presso la segreteria della scuola, in busta chiusa recante la dicitura
“Contiene offerta per Responsabile della Sicurezza”, entro le ore 12.00 del giorno 16 ottobre 2019.

Si terra conto soltanto delle domande pervenute entro la data di scadenza fissata.

L’apertura delle buste avverra il giorno 16 ottobre 2019 alle ore 14 e I’aggiudicazione avra luogo anche in
presenza di una sola offerta, purché valida.

L’offerta deve contenere:
1. Specifica dichiarazione di disponibilita personale a svolgere I’attivita, corredata da curriculum vitae
comprovante il possesso delle competenze richieste, come previsto dal D.Lgs 81/2008;
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2. Dichiarazione relativa all’attivita pregressa in qualita di RSPP in scuole e Enti pubblici;

3. Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, organizzati da Enti
espressamente indicati al c.4 dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 o dei crediti professionali e formativi
acquisiti;

4. Consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a
quelli definiti “sensibili” dall’art.4 comma 1 lettera d, del D.Lgs 196/03, nei limiti, per le finalita e per la
durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro;

5. Richiesta economica per 1’espletamento della prestazione professionale: la richiesta deve essere inferiore a
€ 2.900, convertibile in ore di esonero dall’insegnamento curricolare, nel caso in cui sia disponibile in
organico un docente di potenziamento della stessa classe di concorso.

Le dichiarazioni di disponibilita pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso saranno valutate da
un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente scolastico, sulla base della comparazione dei titoli
posseduti e delle richieste economiche utilizzando i criteri sottoelencati. In seguito verra elaborata
graduatoria di cui verra data pubblicita mediante 1’ Albo della scuola e il sito web dell’Istituto.

Criteri di valutazione

a) Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.Lgs 81/08

b) Esperienza lavorativa nelle scuole pubbliche e/o paritarie in qualita di RSPP
c) Esperienza lavorativa nel nostro Istituto

d) Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di RSPP

e) Richiesta economica della prestazione professionale;

Al requisiti suddetti verra assegnata la seguente valutazione:

Esperienza di cui alla lett. b) 5 punti a incarico (max 25 punti per anno)
Esperienza di cui alla lett. ¢) 1 punto a incarico (max 5 punti per anno)
Esperienza di cui alla lett. d) 1 punto a incarico (max 5 punti per anno)

Richiesta economicamente piu vantaggiosa:
5 punti alla pit economica

4 punti alla seconda

3 punti alla terza

2 punti alla quarta

1 punto alla quinta

0 punti dalla sesta in poi.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Nadia Tantardini
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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