
 
 

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione di una unità di personale amministrativo 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

PROGETTO 10.8.1.A3-FESRPON-PI-2015-150 

per la realizzazione e potenziamento di ambienti digitali 

CUP F56J15001380007 

 

 

Candidato:    

 

 
Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di  

valutazione (il possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum 

vitae allegato alla candidatura): 
 

 

 
 

Titoli ed Esperienze lavorative 

 

Valutazione 

 

N. 

PUNTI 

da compilare a 

cura del 

candidato 

PUNTI 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Diploma di istruzione secondaria superiore in aree 

disciplinari relative alle competenze professionali 

richieste (ragioneria, perito aziendale...)   * 
Punti 10/100 

   

Diploma di istruzione secondaria superiore non 

specifico   * Punti 5/10 

   

Attività svolta in materia contabile 

amministrativa presso Istituzioni scolastiche 

relativamente all’utilizzo delle piattaforme 

informatiche e gestione progetti 

Punti 5 per anno 

Max 20/100 

   

Pregresse esperienze, in progetti FESR attinenti al 

settore richiesto 

Punti 5 per ogni 

esperienza 

Max. 20/100 

   

Certificazioni informatiche rilasciate da Enti 

accreditati (Ecdl, Ecdl Advanced, Eucip) e altre 

certificazioni ICT con esame finale (documentate) 

Punti 2,5 

per certificazione 

Max 10/100 

   

 
*)  Si valuta una sola voce, la più favorevole al candidato 

Totale punti 

 

 

 

 

Verbania,   FIRMA 


