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TESTO DEL CONTRATTO
TITOLO PRIMO ~DISPOSTIZIONI GENERALI

I presente contratto, facendo proprio Uart. 24 del CCNL 2018, pone |'sceento sulla scuold come “Comunits
educante”, improntata al dialogo, alla ricerca, @ valon democratici, all’esperienza sociale e volta alla crescita
della persona in tutte e sue dimensioni. In essa ognune, con pan dignith e nella diversith dei ruoli, opera per
garantire la formazione della cittadinanza, 1a realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potensialith di
cigscuno e il recupero delle situamom di svantaggio. Appartengono alla Comonitd educante il dirigente
scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA ¢ 1] personale amministrativo, lecnico @ ausiliano, nonché
ke farniglie, gl alunni e gl stodenti, che partecipang agli crgani collegiali.

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
|. 1 presente contratio si applica a tutto il personale docente, ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a
tempo determinato ed indelerminaie
2. Gli cffetti del presente contratto decorrono dal 01 settembre 2020 e sono prarogati fine a stipula di un
nuove coniratto integrativo di Istituto.
Considerata la particolare natura dei conteron del TITOLO FRIMO, del TITOLO SECONDO, del
TIMOLO TERZD e del TITOLO QUARTO, fine all®art. 23 compreso = ad eccezione del comma 2
dell’art. 10, per i titodi citati il contratto conserva validit triennale.
4. 1 presente contratto pud essere disdetto con almene tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad iniziativa di
una delle parti.
5. Entro cingue giomi dalla soitoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all’ affissione all'albo e sul sito
weh dellistiture e alla consegna alle parti di copia integrale del presents contratto.
&, 5Su richiesta di una delle parts, & possibile rivedere singoli amicoli del seguente contratio, ove s¢ ne
riscontri 1a necessita,
7. Surichiesta di una delle parti & possibile naprire Ia contrattazione, qualora se ne ravvedi |"opportumiti.

e

Art. 2 - Interpretazione autentica

[, COmwalord insocgano controversie sullinterpretazione del presente coniratio, le parti g inconfrano entro
dieci miorni dalla richiesta di cui ol comma seeuente, per definire consensualmente il significato datla
clausola controversa.

2, Al fine di iniziare la procedura di inferpretazione antentica, la parte interessata inolice richiesta scritta
wllalora parte, con indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria Finterpretazione; fa
procedurn si deve concluders entro trenta giorni.

3. Mel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dallinixio della vigenza
confratuale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIT

Art. 3 - Assemblee sindacali

|, Per quanto attiene all’indizione delle assemblee di Tstituko, i fa riferimento alla normativa in materia ar.
23 CCNKL.

2. La dichiararione individoale di pariecipazions, espressa 48 ore prima in forma scritta dal personale in
servizio nell’oraric detl"assembiea sindacale (in orario di lezione o duramte attivitd funzionali
all'ingegnamento), fi fede an fini del computo del monte ore individuale nei termini orar reali
corrispondenti a quelli previsti per I'assemblea stessa ed & imevocabile. Pertanto, una volta dichiarata
I'tntenzione di partecipare, non va posta alcuna firma di presenza durante "assemblea né va assolto
gualsiasi altro adempimento, Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per aliro motive sempre
manifestatosi dopo la dichierazions di partecipazione, non si terra conto di quelle ore nel calcolo del
monte ore individeale. 11 Dirigente Scolastico avvisa 1 docenti non partecipanti, coinvolti da eventuali
adamtamenti di oo (inversione di ore di lezione, disposiziom, recupero di permessi brevi), con almeno
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3. Nelle assemblee in cui & coinvolto il personale AT AL se |'adesione & totule il Dirigente Scolastico ¢ la
RB.S.U. verificando priortariamente le disponibilita def singoli, stabiliscono @ nominativi di quanti sono
tenutl ad ascicwrare § servid essendiali relativi alle amivith indizspensabili e indifferibili cotncident con
1'assemblea, concordando gid in questa sede Je seguenti quote per i due [stitut:

Ferrini: I (uno) assistente amminisirativo per quanto riguarda la Segretena

I (uno) collahoratore scolastico per la vigilanza all"ingresso

Franzosini: 1 {uno) collaboratore scolastico per la vigilanza all'ingresso

MNel caso di adesione totale del personale ATA in uno dei doe plessi il Dingente Scolastico individoerd il
nominativo del Collaboratore Scolastico dell*altro plesse ew affidare 1"incarico di vigilanza all"ingresso.

In caso di assenza dell"asgistente amministrativo o del collaboralore scolastico designato, la Dingenza
provvederia con ordine di servizio ad individuare on sostituto al fine di garantire alla scoola | servizi
essenziall.

Art. 4 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle rivnioni degli organismi statutari delle 0055, e ad
appositi incontri, concordati tra le parti, sufle relazioni sindacali a livello di Istiluzione Seolastica, possono essers
usufruit dan delegati della R.SU. permessi sindascali nei limiti complessivi e individuali ¢ con le modalit
previste della normativa vigente.

Art. 5 - Bacheca sindacale

T

Si concorda di allestire la bacheca sindacale della R.S.11. nei seguenti luoghi:

Nell’edificio dell’lIS Ferrini nel corrideio di sccesso alla Biblioteca per le comunicazioni di natura
regionale ¢ nazionale e in aula docenti per le comunicazion inteme.

Nell’edificio dell' TP Franzosini ncila Sala Insegnanti nella bacheca apposita

Nel sito dell” Istituto.

Le R.5.1. ha dirtto di affiggere in bacheca sindacale o negli appositi spazi materiale di interesse
sindacale e di lavore e comunguee guanto ritenga abbis rilevanza per i lavorator, in conformita alla legge
sulla stampa & senza nessund preventiva autorizzazione o controllo.

Anche la defissione di quanto esposto & di esclosiva pertinenza della R.5.1.

Stampati e document] possono essere inviati alla scuola per 'effissione anche dalle strutture sindacali
territoriali. 11 Dirigente Scolastico, a tale proposito, assicora la lempestiva rasmissione di tale materiaie
alla R.5.10.

art. 6 - Agibilith sindscale

2

Al delegati della R_S.U. & consentito comunicare con il personale dorante L'orario di servizio, per motivi
di carattere sindacale.

La comumoazions interna pud avvenire in forma orale o mediante scritfi @ stampaii, sia consegnati dalla
R.8U. ad parsonam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad esempio in 2ala insegnant, in
segreteria, in bidelleria.

Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e I"attivith sindacale in generale, & consentito alla
RS I"uso gratuito di telefono, fax, ciclostile fotocopiatore, nonché I'uwso del personal computer per la
trasmissione della posta eletironica.

Al delegati firmatari del presenic coniratto & consentito I'uso della sala riunioni (al 1° plano) gquando
exsd sia libera da altd usi, per I'eventuale svolgimento di piccole riunioni & di incontri con 1 lavoraton
nell’ambito dell’ attivita sindacale ed & riservato comungue un armadio in sala docenti per la raccolta del
materiale sindacale. Per lo svolgimento delle assemblee sindacali & garantito 1"uso dell” Auditorium;

E' stato creato nellarea del Registro elettronico {ragginngibile dal sito web della scuocla) un apposito
spazio informativo rivelto el membri RSU alle scopo di consentire loro 1'aggiomamento in temgpo reale
degli impegni cxtra orario del personale docente ed Ala riconducibili alle attivitd funzionali di
insegnamento ed alla realizeazions del PTOE
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Art. 7 - Confingente A.TA. in caso di sciopero

Le quote dei contingenti del personale A T.A. per garantire le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sone
determinate con riferimento a gquanto stabilito dall'accordo sull'atiuazione della legge 14641990, cosi come
moxdificata & integrate dalla legge 832000,

In data 11-02-2021 & stato sottoscritto il Protocollo di Intesa nprot 24652021 per la determinazione dei
contingenti di persomale per le Istituzioni scolastiche ed educative necessari ad assicurare le prestaziond
indispensabili n caso di seiopero tra il Dirigente Scolastico e le Organizzazioni sindacali FLC CGL, CISL
FSUR, SNALS CONESAL, FED.GILDA UNAMS, ANIER

- Tl regolamento avente ad oggetto il nuovo accordo sulle norme di garanzia in caso di sciopero rivolto &
o il personale scolastico & stato reso noto con la cireolare della presidenza n.166 pubblicato al
seguenie link:
hitpaifwww, ferrinifranzosini.edu.itfsites/defuulufilesirasparenza/regolamento_sciopero_2020_21 . pdf

Art 8 - Patrocinio e diritto di accesso agli atii

. LaR.S5U.¢iSindacati Territoriali hanno diritto di accesso agli att della scuola su tutte le materie di cui
all*art. &.del C.C.N.L. 2006/2009. 3 .

2. LaRS.U. ei Sindacat Territoriali, fate salve le norme di cui alla L. 675/96, su delega degh mnteressan
da acquisire agli atti della scucla, hanno dintte & accesso agli atti in ogni fase dei precedimenti che
riguardane il personale coinvislto,

3. Gl sttt di Patronate sindacale hanno il diritto di svolgere la loro attivith nells scuale su totte le
materic previste dalla vigente normativa

4, T rilascio di copia degli ati eventualmente rchiesti avviene senza oneri ed eniro due giomi dalla
richiesia, salvo manifesta impossibilith.

Art. 9 - Trasparens
1; L'affissione all'zlbo dei prospetti analitici relativi al fondo di istituto indicanti le attivita, gli impegni
orari e 1 relanvi importi, in quanto prevista da precise norme contratteali in materia di rapporio di lavoro,
fon costiizee violazione della privacy.
Copia dei suddeni prospettl viene consegnata alla B35 L. nell"ambito del dirino all"informazione.
Copia dei suddetti prosperti viene inoltre affissa all’albo nel rispetto della vigente normiativa sulla
trisparenza e sulla privacy.
4. 1l Dirigente si impegna a dare opporiuna e tempestiva informazione riguardo alla data c al luogo di
affissione di cui al comma 3.

e

Art. 10 - Calendario degli incontri di contratiazione
1, Entroil 15 settembre di ciascun anno scolastico, le parti =i riuniscono per concordare il calendario degli
incontri annuali e iniziare le procedure contratiuali indipendentemente dall’assegnazione delle risorse da
parte del MIUR, ande fissare i criten.
2. Le parti concordano il ssgoente calendario di massima sulle matenie di cui all'art. 6 del CONL, in
considerazione della situazione contingente:
i) nel mese di novembre
— modalitd ¢ criteri di applicazione delle relaziont sindacali
— organizzazione del lavoro ¢ articolazione dell’orario del personale docente e A T.A
— adeguamentoe degli organici del personale
— asseanazione del personale ai due Istitofi
— criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di Istitute e per I atiribuzione dei compensi
o accessort & delle fsorss derivant da altre fonti di finanziamento (altn enti pubblict o privati)
— assegnazione dei docents alle classi e afle attivith previste dal PT.OE
— utilizze delle risorse finanziarie e del personale relativamente & progetti, convenzioni, accordi
o stipulat con alte Eoti o Tstituzioni
= criteri per la fruizione dei permessi sull"aggiomamento
— gicurezza e salute sul loogo Ji lavoro,
| nel mese di marEo
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= yerifica orpanizzazione lavoro del personake AT AL
c) nei mesi di marzo e aprile
— proposte Formazione classi e determinations organici di dinto
d) nel mese di lugho
— organico di fatto
— progetti ¢ attivith
— ogni qualvolta se ne manifesti la necessith da ciascuna delle parti al fine di affrontare anche
problematiche ed esigenze, qui non esplicitamente menzicnate, ¢ relative comungue al rapports di
lavaro, du concordars] ed effetparsi entro quindici giomi dalla Achiesta,
Gili incontri sono convocati con comunicazions di orario di inizio, d'intesa tra Dingente Scolastico e R.5.U.,
anche in orario di servizio. Gli incontri devono essere fissati con un preavviso di almeno cingue giomi & devono
effetuarst entro 15 giornd dalla richiesta, La comunicezione dell’avvenuta convocazione, deve essere rasmessa,
per conoscenza, o curd del Dirigente Scolastico, alle segreserie provinciali delle 00.55. di categoria firmatarie
del contraito nazionale, come previsto dall"accordo quadro 7.8.1998 sulla costituzione della RSU.
Almeno 48 ore prima degli incontri il Dirigente Scolastico fornisce la documentazione relativa allordine del
giomno da trattare, La concertazione che si svolge durante gli incontri deve concludersi entro 10 giomi dalle sua
artivazione
Durante gli incontr pod essere  redatto un verbale, a cura di un partecipante alla contrattarione, che viene
sottoscritto dalle parti.

Art. 11 - Informazione prevenliva

Sono materie di informazione preventiva annuake le seguenti:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;
criteri di attunzrione dei progetti sazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per |"aggiornaimento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione ¢ modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programima stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall Amministruzione Scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

B.  totte le materie oggelto di confratiazione.
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Art 12 - Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva:

2] nominativi del personale utilizzato nelle amivitd ¢ progetti retribuiti con il fondo di igtituto;

by wverifica dell’ attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull"utilizzo delle risorse,

2. La RSU e rappresentanti delle 00,55, firmatarie, nell'esercizio della turela sindacale di ogni lavoratore,
hanno titolo a chiedere Vinformazione successiva su tumi gli atti ¢ 1 provvedimenti amministrativi
riguardanti il rapporo di lavore, in nome e per conto dei diretti interessati; hanno alesi diring
allaccesso aghi att, ned casi ¢ con le limitazioni previste dalla Legge 241/90 ¢ dalla Legge 675/96

Art. 13 - Confronto

11 confronto, inteso come modalith con la guale si instaura un dialogo tra le parti sulle materie rimesse 4 tale
livello di relazione, si avvia con le modalith previste per Uinformazione, Una volta ricevuic lo informazion,
entro cingue giomi, i rappresentanti sindacali possono richiedere un confronto con I"amministrazione e la stessa
pud fare altrettanto, contestualmente all’invio dell'informazione. L'obiettivo & quello di analizzare le posizioni
ETNETSE & Arrivare a und sinlés costruttiva delle posizioni stesse.

Sono nggetio di confronto al livello di istitusione scolastica ed educativa:

1) larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo od ATA. nenché [ cniteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fonde dlstituto;

2} i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio zll'interno dell'istituzione scolastica del persomale

docente, educativo ed ATA;
b
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3) i criteri per la frufzione def permessi per l'aggiornamento;



4) la promozions della legalith, della guatith del lavoro e del benessere osganizzativo e |'individoazione delle
misore di prevenzione dello siress lavoro-correlato & di fenomeni di borm-oat.

Art. 14 = Agsemblea informativa e referendom
Prima defla sottoscrizione del Contratto Tntegrative, la RSU pud mdire I'sssemblea informativa ra turi |
lavoratori dell’ s, in orare di servizio @ ned locali soolastici.
La R.5.U. pud indire il referandum fra tutti 1 lavoratort dell Tstimoo.
Le modalith per lo svolgimento del referendum, che non devono pregindicare il regolare swvolgimento del
servizio, sano defimite dalla RSU: la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZD - PERSONALE DOCENTE

Art. 15 - Utilizzarione dei docenti in rapporto al PTOF

I. Adogni docents vengono assegnat insepnamenti o attivith sia della quoda nazionale del curricolo sia di
guella della scunla, salvo diversa disponibilith degli interessati.

2, Nel rigpetto delle prerogative di legge, tenendo conto dei criteri indicati dal Consigho di Istitute e dal
Collegio Docenti, al fine di raggiungere 1'uso eftimale delle risorse, fatta salva la continuita didattica, il
Dirigente assegna le cattedre in modo che i docenti stano wtilizrati nel minor numere possibile di
indirizel, compatibilmente con le dotazioni assegnate. L'assegnazione dei docenti di uguale materia alle
classi rispetterd altresi, ove possibile, un'equa distribuzione del numero di clasai, 11 Dingente comunica
entro il 30 giugno i criteri che intende adottare per 1" assegnarione.

3. 1l Dirigente Scolastico asscgna le attivith funzionali all'insegnamento tenendo conto dei criten indicati
dal Consiglio di Istituto ¢ dal Collegio Docenti, delle diverse professionalith presenti e delle disponibilita
espresse dal docenti in forma scritta, Esaurite queste disponibilith, il Dirigente provvede oll"attrbuzione
degli incarichi. Per Iassegnazione dei coordinatori &i classe, essendo essi "interfaccia della Dirgenza
nei confronti delle famiglie, 11 Didgente si rservi il diritte di scegliere su base fiduciaria, fermo restando
I'obieftivo di non concenirare su pochi docenti troppi incarichi. In ogni caso, non saranno attrbuiti pit di
due coordimamenti di classe ad un singolo docente,

4. Entro otto giorni dalla stesura dell’organico, il Dirigente scolastico provvede alla rasmissione alla RSU
e all"affissione dello stesso in bacheca,

Art. 16 - Orario di insegnamento
|. Lorario di insegnamenio viene definito su base settimanale e i articola su cingue giomi
2. Larticolazione settimanale dell’orario teredl conto delle esigenze didattiche, di servizio e orgamizzative ¢
delle dchieste del dipendente.
3. Larario di inssgnamento & contimoativo, possibilmente, con non pi di tre infermozioni & un’orm
nell’arco della settimana salvo diversa opzione da parte dei docenti. Tali interruzioni possono essere
utilizzate per I"efferuazione delle ore eccedenti 1" orario d”obbligo, di coi all®art 18

Arl, 17 < Adtivith Ponzlonali all"insegnaments e ricevimento individuale genitori

[. Il Dirigente Scolastico, per improrogabili egigenze @ necessith non previste, pud disporme 'effetiuarione
di artivith collegiali non contemplate nel piano annuale,

2, La partecipazione a riunioni di organi collegiali - comungue articolate — di coi alla lettera ) del comma
3 dell'art. 29 del CCNL del 29 Novembre 2007, che ecceda i limiti di cui alla predetta norma, nispetto
alla programmazione annuale approvata dal Collegio Docenti, dovrh essere concordata preventivamente
con la dirigenza in modo da individuare le riunioni da privilegiare.

3, 1l Dingente Scolastico provvedery con circolare della presidenza ad esporre in bacheca entro otto giorni
dalla sun approvazione il plano annuale delle attivith e successivamente & definire un calendario delle
rinnioni nel rispetto del medesimo

4, Tl Dirigente Scolastico provvede, in occasione della comunicazione delle rinnioni, ad indicare 1'ora di
inizio e Vora di termine,

5. Ogni docente mette a disposizione un'ore mensile per il dcevimento del genitord, nel mesi in cul non

sono previste udienze collegiali.
fé -6 -
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1. Mon possono essere previste pitn di cingue ore consecutive di insegnamento.

2, Ai docenti impegnati nelle cre pomernidiane, non saranne di norma assegnate Je prime ore della mattina.
Melle giormate in cui sone previste attivith pomeridiane, =i seguird un criterio di alternanza tra i docenti,
preferibilmente su base annuale, compatibilmente con e esigenze didattiche e di funzionamento
dell"istituto (per es. atilizzo palestre & laboratort).

3. DM norma, & previsto uno stacco tra attivith antimeridiane ed attivita pomeridiane di almeno 435 minuti.

4. E possibile derogare ai 45 minuti anticipando |"ora di inizio dell’attivith pomeridiana previa acquisizione
della disponibilita dei pantecipani.

Art. 19 - Criteri per la sostiturione dei docenli assenti

In caso di spstituzione di docenti assenti con altri della scuala, 11 Dirigente Scolastico, verificata la presenza di
docenti a debito con la banca ore, procede in base al seguente ordine di prioritd:

* docenie su organico di polenziamento

docente della stessa classe a disposizicne nell’ora di assenze

docente & disposizione della stessa matenda

docente a disposizione

docente della stessa classe disponibile & presiare ore eccedenti

docente dizsponibile a prestare ore eccedenti.

Art. 200 - Permessi brevi

1l Dirigente Scolastico pud conceders permessi brevi anche per le aftivith funzionali di insegnamento, per un
massimo annuale pari all’orario settimanale di insegnamento. Le ore di permesso sono recuperate ino guesie
attrvata:

e sostitwzione di docentl essent

* attivith di progetto svolle in orardo scolastico, relative alle class assegnate

® assistenza agli alunni che hanne convertite la punizione disciplinare in attvith utili alla comunita
scolastica, previo consenso del docente interessato

La richiesta deve essere presentata su apposito modulo almeno 3 giorni primi

Non rientra nel cempo di applicazione di questo articolo la presenza obbligatoria agh scouting intermedi e finali,

Art. 21 - Ritardi

Tl ritardo & recuperato con le stesse modalith ded permessi brevi,

It ritardo non recuperato entro 60 giomi atiribuibile al dipendente, comporta Ja trattenuta proporzionale sullo
stipendio.

Art. 22 - Banca delle ore

Ogni docente puh essere titolare di un conto in ore di lavoro, costimite da ore aggiuntive di insegnamento o &
sostitezione colleghi effettivamente svaolie di cuil non chiede il compenso (crediti), dope averlo concordato con
I" Amministrazione. Il credito pud essere wtilizzato a richiesta del lavoratore per penmnessi o per recuperiire
eventuali ftardi,

Detti permessi relativi al personale docente non possono eccedere, nell’anno scolastico di riferimento, il
nzpettive orario settimanale di insegnamento.

Art. 23 - Registrazione
La registrazione dei permessi concessi ¢ del loro recupero, della sostituzione dei docenti assenti, della Banca
delle are, sark tenuta dalla Vice-presidenza su apposita distinta modulistica,

Art. 24 - Criteri generali relativi al diritto alla disconnessione
Al fine della mtela della vita familiare dei lavoraton ¢ di una conciliazione tra gli impegni derivant dalla vita
lavorative e quelli di natura personale, si disciplinane i seguent aspetti: I"individuazione degli strumenti di
comunicazione istituzionale utilizeabili (bacheca del registre elettronico, mail istituzionale o equivalente.
telefono per comunicazioni urgenti) ¢ gli orari consentiti,
1. Dalle comunicazioni a mezzo degli strumenti istitzionali consentii dal presente accordo derivanc
obblighi di servizio per il personale solo a condizione che le stesse siano inoltrate nel giomi e negli oran
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consentiti, che le parti stabiliscono, ned giomi di lavoro e non festivi, dalle 8 alle 18, prevedendo delle
dercghe in caso di emergenze.

2. Leparti si impegnano a monitorare gli efferti dell’accordo in corso d*anno e & fare il punto su richiesta di
una delle parti ¢, comungue, entro 11 mese di mareo dell’anno scolastco.

3. L'isfimuto mere a disposizione del personsle docente aube e strumenti informatici di comunicazions
istituzionale,

Artl, 25 — Privacy
[l personale Docente & tenute all"osservanza delle norme di cui al Regolamento generale sulla protezions dei dati
ai sensi del GOPR, General Data Protection Regulation - Begolamento UTE 2016679,

TITOLO QUARTO - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

Art. 26 - Atti preliminari
I. All'inizio di ogni anno scolastice ¢ comungue prima dell’inizio delle leziond, sulla base del PTOF e delle
attiviti ivi previste;

Il D. 5.G.A. formula una proposta di piano annuale delle attivitd.

Il Dirigente Scolastice e il D.5.G.A. consultano il personale in un'apposita runione in crario di lavoro,

Il Dirgente Scolastico stabilisce quante unith di personale assegnare alle diverse sedi, tenendo conto
della suddivisione dei settori di lavore per le diverse professionaliti.

Art. 27 - Attribogione dei posti alle sedi ¢ assegnazione del personale ATA ai plessi ¢ ai reparti.
L attribuzione dei post alla sede ¢ alla sexione aggregata & fatta a cura ¢ discrezione del Dirigente Scolastico, La
seelta avviene secondo i seguenti criteri;
possesso di specifict requisitl di autonomia nel settore;
continuita nella sede;
disponibilitd ad effectuare le funzioni aggiuntive;
anziamita di serviao di neolo & non di ruclo
presenza di particolari situazioni familiari certificabili;
diriti degli stadenti lavoratori
Assegnazione ai vari compiti
La distribuzione dei posti in organico nei van serviz delle due sedi & effermara in base alla rabella unica
dell"organico di farto autorizzato dalla Direzione Scolastica Regionale e successivamente resa noda al personale.
[l personals & assepnae dal Direttore Amminisirativo secondo i s2guenti criterl:
1. possesso di competenze certificats in relazions ai compiti;
2, possesso di esperienza per aver svolto | compiti negli anni precedent;
3, simazioni personali parteolari, cermificabili.

e B ol ol

Art. 28 - Turni e orarl di lavoro - Servizi e Compiti

Tenuto conto defla “Proposta di piano delle attivith ATA™ avanzata dal D.5.G.A., le parti prendono atto dei turm
di lavoro e del compitl assegnati a clascun profilo professionale.

[l personale & assegnato ai turni dal dirstiore amministrative secondo 1@ proposte concordate pricritariamente nel
rispetio delle seguent esigenze:

Apertara quoedidiana della scuola alle ore 7.30 da parte di n° 02 Collaborstori Scolastici a turnazione per
entrambi i Plessi.

Chinsura quotidiana alle ore 17,00 dal lunedi al giovedi ed alle ore 19,00 il venerdi da parte di n® 02 o 03
Collaboraron Scolastici 4 turnazione,

Presenza — compatibilments con le turnazioni possibili delle uniti in servizio - di almeno n® | Collaboratore
Scolastico a ciascun piano degli edifici, onde garantire il servizio di assistenza durente le lezioni;

Presenza = mediante tumazione - di almeno n® 1 onith del profile di Assistente Amministrativo in ciascuns arca
durante |"orario di gpertura al pubblico comprensive dell"apertora pomendiana nel giorni di martedi ¢ venerdi.
Raccordo defl’orario di assistenza alle lexioni da parte dell’ Assistente Tecnico con il Docente titolare della
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classe.

E’ consentito uno scambio di wmo tra personale dello stesso profilo a condizione che sia significativamente
mativato e comunicato al direttore amministrativo con on preavviso di almeno 24 ore.

In ogni caso & sempre richiesto il rispetto dell orano di servizio assegnate alla singola unita di personale.
Eventuali ritardi nell"orario di ingresso ed eventuali minori prestazioni del servizio giormaliere saranno
monitorati mensilmente in sede di nlevazione anomatica delle presenze ¢ costituiranno, unitamente alle
compeienze nello specifico setiore, in via prioritaria I"attribuzione del prolungamento dell’orario giomaliero per
esigenze di servizio:

Mel caso in cui orano giomaliers, per esigenze di sarvizio, superi le 7 ore e 12 minut, occome ['osservanza
della pansa della durata non inferiore i 30 minut.

In occasione dei periodi di maggior lavoro (scrutini intermedi ¢ finali, elezioni di organi collegialy, incontn
collegiali con le famiglie) possono essere adottati una modifica /o un incremento dell’orario giomiliero (it ogn
caso fino a nove ore giomaliere complessive) che verrh, di volta in volta, comunicato anticipatamente dal D.
3.0G.A, e debitamente autorizzato.

Med giorni in cul @ prevista la sospensione delle lezioni, 1'orario verrd generalmente stabilito, salvo diversamente
concordato con il D.S.G.A, in ore 7 e 12°, con apertura della scuola alle ore 7.45 e terming del mmo alle ore
14.57 oppare alle ore 15.27 in presenza di servizio con inixio alle ore 08.15.

La chiusura del sabato & sospesa durante il periodo degli scratini finali e degh Esami di Stato.

Mel periode compreso tra il termine degli Esami di Stato e presumibilmente per tutto il mese di agosto,
compatibilmente con le esigenze di garantire |'espletamento delle prove per la sospensione dei giudhzi, sard
adottato 1'orarie glomaliero di ore sette & dodici minuti al fine di consentire a tutto i1 personale di effetiuare
I orario settimanale di 36 ore senza la prestazione dell orario pomendiano.

La rilevazione delle presenze in servizio & effetiuatz in maniera automatizzata, 11 badge intestato al singolo
dipendents & fassativamente personzle, non & assolutamente consentite delegare la timbratura del proprio
cartelling e, con le nuove norme introdotte dal D.Lgs. 1502000, per tale infrazione & previsto il licenzaamento
(senza preavvisa) del dipendente.

Il monte ore risultante dal cartellino elettronico non rappresenta "unico date di prova del Javoro svolto, ma uno
degli strumenti a disposizione del DSGA per la valutazione del servizio di clascuno.

L'orario di servizio rilevato & quelio concordato con le singole umth di personale.

Art. 29 - Flessihilith oraria al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare.

E® prevista la flessibilitd in ingresso fino ad un max di minut cinque. La pausa & automaticaments gestita dopo le
sette ore e dodici minuti di servizio. 1 lavoro streordinario, oltre a guello previsto, & conteggiato previa specifica
comunicazione del Dega.

In attuazione dell'art. 22 comma 4 punto cf del CCNL 2018 e tenute conto della dotazione organice di personale
ATA dell’Istinnto, compatibilmente con le esigenze organizzative per la piena realizzazione del PTOE, si

potranno prevedere, per il personale, orarn lavorativi personalizzati.

Arrt. 3 - Sostituzioni- Lavoro siraordinario € riposi compensativi

Sostituzione dei colleghi assenti

In caso di assenza, anche di un solo dipendente il DSGA.. concorda di assegnare il repario /o la mansione & unha
o pitt persone; lafe persona/e incaricata/e sono autorizzate all intensificazione delle mansioni in orario di servizio
e, successivaments alle prima giornata di assenza dove lesigenza lo richieds, allespletamento di lavoro
straordinario. Per il personale collaboratore scolastico, per la sostituzione di personale assenle per malattia, si
procede con 1'autorizzazione da parte del D.5.G.A. a svolgere lavoro stracrdinario fino &d un massimo di 30°
minuti per . unitd di personale. Lo straordinario di 307 deve essere recuperslo entro 3 mesi dalla data di
effetmeazione posticipando 'orario di entrata del servizio.

Lavoro straordinario

Nl [.5.G.A, incarica allo svolgimento di ore straordinarie il personale in servizio, a wriazione sulla base
dell’entita di lavoro straordinario gil singolarmente accumuolato, allo scopo di evitare eccessi di prestaziom da
parte di alcuni e contestualments sulla base delle esigenze di settore. Il lavoro straordinario, s2 nof conseguente
a specifiche attivita progettuali finanziate, non potrd essere retribuito a causa della mancanza i destinazione di
specifiche risorse da FIS ¢ pertanto verrd recaperato, possibilmente entro il 31 agosto, previo parere favorevole
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del D.5.G.A. espresso in considerazione delle esigenze di servizio,

Il lavoratore che ha effetmato ore di lavoro streordinario per vsufruire del riposo compensative orano o
giomaliero deve presentare rchiesta al DLSGUA..

N credito pud essere wtilizzato, nel rispetto delle esigenze di servizio, a richiesta del lavoratore € previa
autprizzazione del D.S.G.A., per recupero di eventuali ritardi, per recuper durante i periodl di sospensione delle
lezioni secondo il calendario: previsto per la chinsura delle giomate prefestive e sempre nel rispetto delie
eigenze di servizio, per motivi personali.

Nel caso di prestazions di lavoro in giomatn festiva o prefestive, gualora il dipendente non richiedesse la
retribuzione prevista dalla normativa bensi la trasformazione in recuperi, sard nconosciuto un orano par al
doppio di cui alla tabella di quello sffettivamente prestato.

Muodalith e periodi di fruidone dei riposi compensativi

1l lavoro stracrdinario, autorizzato dal D.S.GA., prestato per la sostituzione dei colleghi assenti o per alire
esigenze i servizio, viene cumulato e compensato da corrispondenti riposi, da goders frazionatamenie o per
giorni interi sully base delle esigenze di servizio, Nell'arco dell’anno scolastico 1 2/3 dei riposi compensativi cosi
maturati saranno godoti nei periodi di sospensiome dell’ardvith didattica, mentre il restante terzo polrd essers
goduto anche nel petiodi di lezione, compatibilmente con le ssigenze di servizio & dunqoe previa sutorizzazione
del DS.GA.

Viceversa, |'eveniuale posizions debitoria per ore di mancato servizio (ritardi, permessi personali oran, uscite
anticipate) verrd regolarizzata entro il termine dell"anno scolastico mediante cormspondents prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzato, € in altemativa, mediante computo di comspondente periodo di congedo
grdinario. Per eventuali ulteriori posizioni debitorie nsolant da ore di mancato servizio I"amministrarions
provvede @ trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di are non
recuperate (art. 16 C.CN.L, 291 172007).

Art, 31 - Chivsura della scuola nei giorni pre-festivi

Eventuali giomate di chivsura (elie le glornate di festivith riconosciute) costitutscono oggetto di delibera del
Consiglio di Istituto e sono rese pubbliche mediante specifica comunicazione del Dirigente Scolastico.

Le chiusure nei giomi pre-festivi ricadenti in periodi di sospensione dell’ anivith didattica sono definite previa
espressione del parere favorevole della maggioranza del personale Ata e costituiscono ogpetto di specifico
provvedimento del Dirigente Scolastico.

Le are non lavorare nei suddeti giorni di chiusura della scuola sono recuperate secondo le modalith previsic dal
contratio collettivo: fere, festvith e recupero lavoro siraordinasio.

Art. 32 - Modalita di fruizione delle ferie

A sensi dell'ar. 13 del C.C.N_L. sottoscritto i1 29/11/2007, che regolamenta il diritto-dovere della fruizione delle
ferie, si specifica quanto segue:

entro il |3 maggio di ogni anno il personule manifesta le propre rchieste riguarde alle ferie estive. Wanno
richieste almeno 2 settimine (15 giomni lavorativi) di ferie, anche fraxionate, nel periodo compreso fra il 13
giugno ed il 31 agosto. Per il profile Cellaboratore Scolastico, non sono di norma previste concessiond di ferie
nel perindo antecedente coincident Finizio con le prove degli Esami di Staro.

Entrol 31 maggio il D.S.GA. dispone il piane delle ferie estive.

Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie, 1o festivith ed i riposi compensativi derivanti da lavoro strsordinario
sono concess]l nel rispetto di unequa rpartirione tra il personale  del medesimo profilo in modo tale da
assicurare un"approfondita pulizia di oot i reparti da parte dei Collaboratar] Scolastici nonché il nspetto degli
impegni & scadenze da parte degli Assistenti Amministrativi e Tecnicl.

Art, 33 - Permessi retribuiti
1l personate ATA ha diritie ad vsufruire dei segoenti permessi retribuiti:
- permessi orari per motivi personali o famiglian (art.31 del CONLS8):

- permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge (art. 32 del CCNL/18);
- Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici (art.33 del
COCNL)
Art, 34 - Servid di pulizia
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Tutti i collaboratori scolastici, come previsto dal loro personple mansionario. dovramo scrupolosamente
provvedere alla pulizie dei locali e degli arredi, sia degli spazi interni (comprese le palestre) che esterni alla
strutiura € delle sttrezzature specifiche necessarie all’espletarnento dei servizi scolastici, con 1" osservanza di tutte
le norme igieniche € tecniche.

Relativamente alle specifiche assegnazioni dei locali, al personale Collaboratore Scolastico & richiesto di;

1 = Quotidianamente al termine delle lexioni

. areare locali;

b. pulire le sule ed 1 laboratord, @ servizi ipienici e le atirezzature;

¢. pulire i servizi igienici elmeno due volte al giome, di cui una dopo IMintervallo, una al eomine delle

lezioni &, in casi particolari, dopo |"utilizzn;

svuolare § cestini portacarte & rispettare 13 raccolta differenziata den nifrob.

spolverare gli arredi, tavoli di lavoro e simili;

disinfettare i banchi, le cattedre e | servizi igienici;

intervenire in modo adeguato & fni dello pulizia dei servizi e spogliatoi annessi alle palestra(Ferrini);
intervenire in modo adeguzto ai fini della pulizia delle palesire esterne uilizzate dagli alunmi dell’ Bstitato
Fran®osii:

pulire gli spam esterni.

pulire accuratamente i paviment: dei corridoi, delle aule specifiche e dei |aboratori;

controllare 1o stato delle vetrate ed intervenire adeguatamente per la pulizia;

pulire eccuratamente scale e corridol con particolare attenzione a1 pavimenti del piano terra che, in case
di giornate piovose, potrebbero diventare scivolosi;

m. pulire gli spazi estemi comprese il tratto di strada antistante ["entrata principale della scuola (curande la
pulizia, in particolare nelle aree antistanti le abitazioni vicine, asportando carte e rifiuti di chiara
provenicnza scolastica (lattine, sacchetti, eoc.eoc,)

2- = Periodicamente

Pulire 1 vetr (da terra), § davanzali 1 tecmosifori,

Spostare gli amedi, onde consentire una pulizia radicale dei locali in particolare:
I" auditorium,

le sale riunioni,

archivi

ogni altro spazio che normalmente non viene utilizzato quotidianamente;
Venficare gli spazi adibiti ad archivi ed effettoare intervent: di pulizia.
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Quotidianamente, i collaboratori scolastics dovrenno assicurare le operazioni di pulizia previste dal rapparto IS5
COVID-19, n. 19/2020 e attenersi alle istruzioni contenute nell*allegato 1 del documento CTS del 280520

Estrato dalla Circolare del Ministero della Salute del 22/05/2020.
* La maggior parte delle superfici e degli oggetti necessita solo di una normale pulizia ordinaria.

« Interruttor della luce & maniglie delle porte o altre superfics e oggetii frequentemente toccati dovranno essere
puliti & disinfettati utilizzando prodotti disinfettanti con azione virucida autonizzat dal Ministero della salute per
ridurre ulteriormente il rischio della presenza di germ su tali superfici e oggetti. (Manighe delle porte, interrut-
tari della luce, postazioni di lavoro, telefoni, tastiere ¢ mouse, servizl igienici, rubinetti e lavandini, maniglie
della pompa di benzing, schermi tattil. )}

* (Ogni azienda o strutture avri superfici e oggeni diversi che vengono spesso toccati da piil persone. Disinfettare
adeguatamente queste superfici & questi oggetll,

Pertanto: /
«  Pulire, come azione pnmaria, la superficie o l'oggetto con acqua e sapone.
¢ Disinfettare se necessurio utilizzando prodotii disinfettanti con azione virucida amorizzati evitando
di mescolare insieme candeggina o altn prodotti per la pulizia e la disinfezione.
s Rimoovere i materiali morbidi e porosi, come tappeti e sedute, per tidurre | problemi di pulizia e
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disinfezione.
¢ Eliminare elementi d'arredo inutili & non funsmenali che non garantiscono il distangdamento sociabe
tra e persone che frequentanc gli ambizati (lavoratori, clienti, fornitori)

Le seguenti indicazioni possono aiulare a scegliere i disinfettanti appropriati sulla base del tipe di materiale
dell’ oggetto/superficie; 51 raccomanda di seguire le mecomandazioni del produttore in merito a eventuali perico-
1i aggiuntivi e di tenere totti § disinfettant fuori dalla portate dei bambini:

g Materizle duro e non poroso, oggell in vetro, metalio o plastica

Preliminare detersione con acgqua & sapone;

- Utilizzare idonei DPT per applicars in modo sicumo af disinfettante;
B utilizzare prodotti disinfettanti con arione viroeida autorizzar (vedi note 8 e 9),

b. materiale morhido ¢ poroso o oggettt come mogquetle, tappeti o sedute

I materiali morbidi e porosi non sone generalmente facili da disinfettare come le superfici dure e non porose. |
materiali morbidi e porosi che non vengono frequentemente toccati devano essere puliti o lavat, seguendo le
indicazioni sull'etichetta dell'articolo, utilizzando la temperatura dell’scqua pib calda pessibile in base alle carat-
teriatiche del materiale. Per gli eventuali arredi come poltrone, sedig & panche, se non & possibile rimuoverle, st
pud procedere alla lore copertura con teli rimovibili monouso o lavahili

[nolre & nchiesio:

o i garantire la adeguata aerazione di toi i locali, mantensndo costantemente (o il pid possibile) aperti
gli infissi esterni ded servizi igienici. Si consiglia che questi ultimi vengano sottopost a pulizia almeno
due volte al giorno, eventualmente anche con immissione di liquidi a potere virucida negh scanchi fo-
gman delle toilethe;

o i souoporre a regolare detergenza le superfici e gli oggetti (inclusi giocatoli, aurezzi da palestra ¢ la-
boratorio, utensili var...) destinati all'uso degli alunni,”

[l persenale tutto & tenuto dall’asteners dall'utilizzo di scale pieghevoli e deve provvedere alla pulizia di vetri ¢
vetratz con apposite prolunghe operando snicamenie o term
Tomti i dipendenti scolastici sono tenoti all’osservanza delle norme di sicurezza di cui al Dulgs o B1RA00E ed al
corretto & consentite utilizee delle apparecchiatore elefiriche,

Consistenti interventi di pulizia generale sono effettuati durante le vacanze di Natale, Pasqua e fine anno
scolastico.

Al termine delle lezioni dell*anno scolastico ciascun Collaberatere Scolastico opera nell’arco dell estate al fine
di lasciare i propri locali assegnati in perfiette condizioni di agibilita e di igiene. Rimane sottinteso 1'intervento di
pulizia straordinaria allorché cavze di forza maggiors ko richicdans,

Man sono ammessi scambi di locali ed oran con 1 dipendenti dell'impresa di palizia se presente In Istituio in
hase o specifico contratio.

Ark 35 — Servizd vari

- assistena e vigilanza
Il servizio di assistenza e vigilanza comporta:
a. apertura e chiusura dei locali;
b. sorveglianza sull’accesso, sul movimento del pubblico e degli alunni, nonché sorveglianza di quesd
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ultimi nelle agle, nella palestra e nei laboratori in occasione di momentanee assenze degli inssgnanti;
c. manovra dell impianto di sscensors  per gli alunni portatori di handicap o per altre giuste cause;
d. uso di macchine per la duplicazione degli att;
. approntamento dei sussidi didatticl per "uso degli stessi da parte dei docenti e degli alunni,

- servizio di sportello

Gl Assistenti Armnmindstranivi avranno cura di:
a, rispettare I'orario giornalicro antimeridiano di aperera al pubblico dell'Ufficio di Segreteria come
stabilito e pubhblicato,
b. Assicurare la pressnza di almeno n® | oniti per ogni area (Didattica alunni, Personale, Affari generali,
Amministrazione anche net pomerigei del maredi e del venerdi).
- servid di segreteria
Gli Assistenti Amministrativi per le mansioni affidate a ciascuno, avranno cura di:
a. Omsservare le istruzioni impartite dal DSGA retativamente alle diverse aree di competenza;
b. operare adeguatamente al fine di rispetrare le scadenze delle varie ativith connesse agli adempimenti
amministrativi e didattici;
c. predisporre gli aiti indirizzati ad alunni. personale, wlenti privati ed organismi vari nei empd richiest
dall’istruttoria;
d. utilizzare in modo appropriato gli stramenti informatic ed esclusivamente a1 finl defla mansione per la
quale sono stati preposti;
e. moquisire la debita informazione cirea le norme di legislazione scolastica e curare la diffusione degh ai;
f. collaborare con tutto il personale.

- servizio di assistenza e manutenzione del laboratori di chimica/Tisica
L’ Assistente Tecnico avrd cura di:
4. rispettare il proprio orario previsto per 1" assistenza alle lezioni del corrente anno scolastico;
b. rispettare il propric orario previste per gli interventi di manutenzione;
¢. assicurare il debito utilizzo delle attrezzature durante fa normale attivith didattica &, su preavviso delia
Dirigenza, anche per sltre attivitd deliberate dagli Organi Collegiali (quali attivith di sccoglienza,
orientamenta);
d. secgnalare al DSGA eventuali necessith di interventi speciali di manutenzione efo di approvvigionamenio
di materiale specialistico;
. collaborare con i Docenti delle materie curricolad ai fini della programmazione delle attivith ne:
laboratori di competenza.

Art . 36 - Poivacy
Il personale ATA & tenuto all'osservanza delle norme di cui al Regolamenio generale sulla protezione dei dati ai
sensi del GDPR, General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679.

Art. 37 = Norme comportamentali

E' comungue richiesta in ogni circostanza la massima rservatezza, discrezione ¢ correttezza duranie la
prestazione del servizio, nei rapposti con i collegh, gli alummi, i docenti, ke famiglic e con chivngue acceda
all" Istituzione scolastica e nel rispetio delle specifiche mansioni alle quali si & stali preposti. Ai sensi dell’articolo
55, comma 2 del Decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001, cosi come modificato dall’articole 68 del decreto
legislative  [50v2009, sono michiamati i codici disciplinann per il personzle della scucla: - Codice di
comportamento dei dipendentl delle Pubbliche Amministrazioni, Codice disciplinare dei Dipendenti Pubblic
{ D). 1gs n° 150/2009). - Responsabilith disciplinare (Arc10- Art. 11— A 12 - Art 13- A4 - Arls - Anloe
Art. 17 del CONLS18),

Art, 38 - Criteri generali relativi al diritto alla disconnessione

Al fine della tutela della vita fammiliare dei lavorstor e di una conciliazione tra gli impegni derivanti dalla vita
lavorative e quelli di natura personale, si disciplinano i segoenti aspeiti: I'individoazione degli strumenti di
comunicazione istitwsdonele utilizzabili (bacheca del registro elettronico, madl istiuzionale o eguivalente
telefono per comunicazioni orgenti) e gli orari consentiti.,
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Dalle comumcizion a meszo degli strument istuzionali consenit dal presente accordo. desivano
obblighi di servizio per il personzle solo & condizione che le stesse siano inolrate nei giomi ¢ negli orar
consentiti, che le parti stabiliscono, nei giomni di lavoro e non festivi, dalle 3 alle 18, prevedendo delle
deroghe in caso di emergenie,

Ie parti 5i impegnane a monitorare gl effettd dell’secordo in corso d'anno e & fare il ponto su richiesta di
g delle parti e, comunque, entro i1 mese di marzo dell”anno scolastico,

Liistmto mete a disposizione del personale oollaboratore scolastion, strumenti di comunicazione
istituzionale, wtilizzabili durante 'omno & serasoe, senza che ¢id debba compromemere 1 buon
gndamento delle proprie presiazioni lavorative.

TITOLO QUINTO- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Capo] - NORME GENERALL

Art. 30 - Risorse
Lz risorse disponibili per 1'attribuzione del compenso accessorio sono costituite da:

gli stanziamenti previsti per I'attvazione defle Funzioni strumentali all’ offerta formativa
gli stanziamenti previsti per "attivazions degli Incarichi specifici del personale ATA

gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

gli stanziamenti del Boows Valorizzazione personale scolastico;
gli stanziamenti per le Ore cocedenti;
gli sanziamenti per le attivitd complementari all'educazione fisica;
gli stanziamenti per progesti relativi alle Aree & rischio;

eventiali avanzi del Fondo non utilizzati negli anni scolasticl precedenti;
altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privat, destinate a retribuire il
personale della scunla, a seguito di accondi, convenzioni od altro.

a)
b}
cl
d}
e)
f)
£
h}

el

Per I'anno scolastico 2020021 le risorse MOF sono determinate in applicazione dei parametri di cui alle intese
MIUR- O 55, del 18092019, comunicate dal MIUR Dipartimento per la Programmazione € la Gestions
delie Risorse Umane, Finanziarie ¢ Strumentali — Direzione Generale per le fsorse umane & finansarie - Ullicio
IX con la nota prot, 23072 del 304092020 con oggetto: A.S. 202002021 —Asscgnazions intcgrativa al
Programma Annmile 2020 — perodo senembre-dicembre 2020 & Comunicazions preventiva al Programma
Annule 2020 — periodo gennaio — agosto 2021,

Le suddette risorse sono cosl suddivise:

FUNZIONI STRUMENTALIL
LAYEI Y
PARAMETRO QUOTA N.ADDETTI LORDO STATO hib
BASE 1.422,02 | 142202 107161
COMPLESSITA' 615497 1 61507  464.1%
DOCENTI 36,52 96 350592 264199
TOTALE 554391 4.177,78%
INCARICHI SPECIFICT
- . NADDETTI LORDO
PARAMETRO QUOTA (eseluso DSGA) | VORDO STATO E
ATA 151 49 20} 3029 80 228320
TOTALE 020,80  2.283.20




ATTIVITA’ SPORTIVA

— Par.2020/21 LORDO
Unitis /40 e LORDOSTATO | MO
Assegnazione A5, 2020021 342200 257875
TOTALE 3.422.00] 257875
ORE ECCEDENTI

PARAMETRO QUOTA N.ADDETTI LORDO STATO ’“%'['Pm'
DOCENTI 4809 96 161664 347901
TOTALE 161664| 347901

Aree a Rischio a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica art.2 comma 2 CCNL

I7/08/2014
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
1.752,94 132098

Valorkezazione del personale scolastico

LORDC STATO

LORDO DIPENDENTE

15.948,83 14.279,45
DETERMINAZIONE FIS a.s. Z0ZIVZ1
PARAMETRO NADDETTLIPLUNTI LORDD STATO LORDO DI
2.547 42 2 5,004 54 183937
32369 117 871,73 2853034
3361 Ot 322656 24,314,649
Totale 75.232,17 2669342
IDERCORSI DI RECUPERD
INDENNITA® DI DIREZIONE E SOSTITUTO { a dedurre dal tolale FIS assegnato)
LORDHD STATO LOBRDC DIP.
Indennitd di direzione al DS.GA
anno scolastico 2020021 - quota %Iﬁﬁ T?’?ﬁ?d[::ﬁ-b
variabile el 5 65300 4 260,001
Indennitd di direzione al sostitute  jprevisione sostituzione gg,
[5.G.A. anno soolastice 20120 36 6106 513,23
Totule 6 33&.1]"1 4,773,253
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DETTAGLIO DEL PIANO DI RIPARTO { ECONOMIE ANNI SCOLASTICI PRECEDENTT}

Per quanto concerne le  riparizione delle eéconomie relatve ad anni scolastici precedenti, a1 sensi di quanto
previsto dall’art. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato i1 18 Settembre 2019 viene previsto che: “resta ferma la
possibiliti per la singola Istituzione scolustica di definire con la Contrattazione Integrative di Istituto le finaliti e
le modalith di ripartizione defle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per be finalith diverse
da quelle originarie al sensi dell art. 40 del CCNL 2016-2018", pertanto, le suddette economie, come di concerto
nella cormente contrattarions, nella loro interezza vanno ad incrementare il Fondo delle Isttuzioni scolastiche.
Inoltre, viene stebilita la percentuale di attrribuzions deble suddeme per il 33% al personale ATA e per il 67% al

personzle Docente.
Capitolo Piano Gestionale Impaorto Disponibile nite
25409 05 13202 33 Avanzo MOF
2019-4)
2549 (35 3.321.9% Ore eccedenti
2540 12 1902 96 Attivith Sportiva
anni precedenti
2549 13 3342 Bonus Docenti
TOTALE
ECONOMIE
18.550,67
[ seguito la tabella con la ripartizione delle risorse del Fis, come descritio:

FIS 2020/21 LORD STATO LORDO DIP.
ASSEGNAZIONE 75.232,17 56,693 42
INDENNITA' DISGA J6a3 02 4_264,00
SOST.DSGA 631,06 51323
F15 DA DISTRIBUIRE 08.895,09 51.920.1%
ECONOMIE 17.638,92 [3.252.33
TOTALE DA DISTRIELUIRE £6.537.01 65.212.52
Docent: 67% 57.979.80 43.692,39
ATA 3305 28.557,21 21.520,13

-
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TOTALE RISORSE DISPONIBILI PERSONALE DOCENTE
LORDO STATO LOREDO DR,
Orre eccedenti+ economie a8 precedenti 5,024,858 6,800,597
FIS 2020021 + economie 5757950 43,692,399
FUNZIONI STRUMENTALI 5.543,91 4,177,748
ATTIVITA' SPORTIVA + economie 5.947,23 448171
Aree a rischio 1.752,94 132099
bt ﬁﬁ;ﬁ:ﬂﬂf‘m‘* R 12.725,43 9.539.54
TOTALE 92.974,19 70.06343
TOTALE RISORSE FONDO D'ISTITUTO DA RIPARTIRE PERSONALE ATA
LORDOD STATO LORDO IR,
FIS 20621 + economie 28.557.21 21,520,133
INCARICHI SPECIFICI 302981 2.283,20)
Valonzzazione personale scolasticof+ economie
Bonus Docenti anni precedenti) 6,267,75 4.'.-'3,1%
Totale JTRHATT ZE.SEE.SJ
IMDENNITA' D DIREZIONE E SOSTITUTO 6,334, 08 4.773.23
TOTALE 44.1 Eﬂ.ﬂq 3119'],35&!

Art. 40 = Valorizzazione del personale scolastico

Secondo la legge di bilancio per il 2020 (Legge n. 160 del 30 dicembre 2019 al comma 249 dell"art. 1
ha previsto che “Le risorse iscritte nel fondo di cui allaticolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
20135, n. 107, gid confluite nel fondo per il mighoramento dell offerta formativa, siano wilizzate dalla
conirattazione integrativa in favore del personale scolasticn, senza ulleriore vincolo di destinazione”,

| compensi sono -geterminati sulta bose dei seypient cntfer generall o sensi defl ar22 commi 4, ¢ 4 del CUNL Comparto
lstvuzione ¢ Ricerca 201 6-20148:

| compensi sarenng atribeid. propordonalmenie, in base al punieggio calcolae secondo | parumetn che sono nportan d
segwite nells conrattacione db st

A, Qualith dell’insegnamento & del contriboto al miglioramento dell’ istituzione scelasticn, nonchE g2f succeszo forma:
tivo e senlestico degli studenti:
I. Ha differenziato le amivieh didastiche a saconda delle carattenstiche degli siudentd, enendo conto delie
nuave isenologie sd uso didattico utifizzate sistematicamente e DD - esplicitare brevemente: ke modalita
utilizzate ¢ | prodotd anche mubtimediali realizeati dagli studenst {max 10 panti)

Ha partecipato a corsi di formazione e aggiomnaments, anche on line, con ricaduta didsttica nella pratica

) Cabt o



S assegneranm;
L 2panti per corsi da 3 a 5 ore
L] 3 punti per corsi di durars =106 ane
Ha dato la propria disponibilith a costituise colleghi assenti anche senzs preavviso (flessibilith oraria) (max
4 punii}
Ha Fatto uso di comunicazioni efficaci con sdenti, genitori ¢ docenti (weo del registro, otilizzo agenda,
utilizzo piattaforma GSoite, regisiro ded verbali C.d.C.) - esplicitare brevemente deserizions delle modalith
utilizeate. (max § puni}
Ha coliaborato al progeiio orentamenta Lrmie:

Open Day (indicare guanti eventl e orel. (max § puni)

Hi partecipato ai lavoe di:

] Commizzioni {sa non retdbaite con altr finanziamenti) {max 2 punti)

L] Gruppi di lavoro costitein b tinere; (max 3 pune)
Concorre con la sua attivith insieme agli aliri membn del Consiglio di classs al conseguimento degli obist-
tivi iminunciabili previst el PTOF ¢ realizea con esiti positivi iniziobve di ampliomento dell” Offena
Formativa
Esplicitare gli olettivi iminunciabili definiti & mdicare gquali azicni sono state intropress collegandols con
gh abisigvn (mox 8 punti].
81 anribuird un punto per ognund degli obisthvi indicat: nel FTOF se non gid valutat in aliee voci della
presente scheda,
Ha organizzato stage, ha comribuito all'aivazione dei PAL Ha parecipate con la classe a progeti
d"lstivuto. (rmox 4

B. Risultati oftenuti dod docente o dal gruppo di docenti in relézione al potenziamento delle competenze degli alunni
¢ dell'innovazione didattica e metodologics, nonché della collaborazione alla meerca didaitica, alla documentazio-
ne ¢ alla diffusione di buone pratiche didatiiche

Beslizea con la propra altivith quanto previsto dilld normativa relativamente ai BES/DEA mediante:
Incontn con espert

Inconcn con 1 geniton

Produzione & matenale compensativo

Uriilizec di swumenti compensatiy

Indicane quall astivith e quall risultarl obtenust (0 nsaliotl devono essere osservabdli), (max & punti)

Swolge attivith organizzative ¢ didaztiche per la valorizzazione delle eccellenze (Olimpiadi d' italiano —
minchi di Archimede Olimpiadi di economia ¢ finanza, aliri anche on line...) {(max 3 punti)

Mell’ sutivits didatfica in presenza individun ¢ applica metodologie innovative (Cooperative leaming, Pro-
blem solving, Leaming by doing) ned confront dell"inters pruppo-classe atte a siimolare |2 motivazions ¢
metacogniziane,

Inedicare quali attivitd ¢ qual dsulani omenut 0 dsaliat devond essers osservatalil (max 7 pusii)
Drwocumenta bo diffusione di guanto secepiio nalla propréa formazions specifica nell ambio del]erogacions
e condivisione di beone pratiche (Progettazioni specificke, predisposizicns ¢ condivisione di materiall,
elaboridone provelstiument per le valutazione wolte a rilevare 1o sviluppo di competenze, schemi di lo-
xon)

(mas 4 punti)

Ha assicurato con ka proprin presenza sul luogo di lavors o svolgimento delle attivity didastiche di BES,
DEA e alunnt portaton di hendicap, {max & mmti)

. Responsabilith assunte nel coordinamento organizzati vo e didattico e rella formazione del personale.

I. a.  Hadato un imporiante coniribaio all organizzazions (max 2 punti}, Descrivere,
b 5i& prodigae nella gestione e risohuaons dei problemi (con alunni, famiglie, soggetti estemi,
colleghi {sax 5 puntl) Descrivere,
€.  Hacoordinato smivith, progetd, gruppd di lavors (max 3 punts). Descrivere.
. Haverbalizzato riunioni ed incontri (eccetto consigli e seruting) (max 2 punt ). Descrivers.
2, Ha rapprasentobo il DS in riunioni o attivith (max 2 punto) Descrivere,

2a Ha swolto il rugdo di futor {max 2 punti) Descrivers.

b. 5 #impegnato nelle ativith 4i progetiazione per § nuovi peofessionall. (max 4 punt). Descrvers,

ot 8



g, Hisvalo formaztone del peronale. (mas 2 punii) Descrivers,
d. B siao impegnain sistenmaticamente nel corso dell’anno scolastico in sposiamenti wa 1 due plessi

dell* gt {max 4 punti}

I docenti saranno invitati @ compilare una dichiarazione personale per I'attribuzione del bonus della
Valorizzazione del personale scolastico; il punteggio minime per accedere al bonus sara di puni 10,
pari al 10 % del puntzggio totale. Per la determinazione del compenso saranno sommati tuiti 1 punti
valutati da 10 a salire. [l totale budget per la valorizzazione del personale destinato ai docenti sarh
suddiviso per il punteggio totale ottenuto dalla somma dei singeli punteggi e il gquoziente che sara
ottenuto verrd moltiplicato per 1 punteggi individuali al fine di determinare il compenso spellante a

ciascun docente.
Budget valorizzazione del personele docente fsomma complessiva del punti valutati da 10 * i singoli
puntege;
LORIN)
| VALORIZZAZIONE DOCENTI | LORDO STATO  DIPENDENTE
'H'II|I:|I'iI¢HIim1l: ] E?qudj ';.539152 |
LORDO LORDO

VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA n” unith STATO DIPENDENTE
AS-AT Rilevazione temperatura/Gestione emergenza Co-
wid a 48 87 331,50
AT- Rilevazione temperatura/ Gestione emergenza Cavid 1 119,561 165,50
AT Gestione rimborsi Connettivita/ comodate Tablet 1 288,62 | 217,50
AA-AT Supporto DSGA z 796,2 600,00
AT- Supparto gestionale Infaschool 1 577,24 435,00 |
C5-Rilevazione temperatura- Gestione emergenza Cavid 22 3.7909,20 2.8563,00

£120,78 46125

CaPo 11— ATTIVITA RETRIBUIML PERSONALE ATA

Art. 41 - Definizione delle risorse e delle mansioni relative alle posizgioni economiche ed agli incarichi
specifici
IND v NI ECONOMICHE

T CCNI OT/12/2005 — art.. 50 CCNL 2
Sofo in possesso defla 1% posizione economica:
-ne| profilo di Assistente Amministrativo

+ 2 onitd;
- nel profilo di Collaboratore Scolastico
= n.d uniti

-nc! profilo di Assistente lecnico
e 0.l umiti

2 comma 2 s

. Conir.,




INDIVIDUAZIONE DI INCARICHI SPECIFICI (art. 47 CCNL 231172007 ¢ seq, Contr. 25/7/2(08)

LORDO
MW% unili FROFTLO LORIND STATO
P[FENDEENTE
] | Assistents Amm.yvo 1304.71 983,20
Totale 083,20

-

n. 1 wnitd : Anivitd di istruzione e formazione del personale ammimstrativo neo assunto all” Ufficio del
Personake di cui ha la responzabilith generale dl funzionamento

M® unita PROFILD LORDD STATO LORDD DMPENDENTE

i 01 Collaboratore scolastico 63,50 SO0

h 01 Collahoratore scolastico 663,50 S00.00

[= 01 Collaboratore scolastica 308,10 A0
i3 Totale 1.725,10 L 300,00

n.l unita per attreita di collaborerione con la Dirigenza, la Vicepresidenza, diffusione delle
comunicazioni di servizio alle classi presso sede Ferrini;
n.] wunity per attivith di collaboragione conm le Dirigenza, lp Viccpresidenea,  diffusione delle

comunicazioni di servizio alle classi ¢ servizio fotocopie presso sede Franzosin;

il umith per ativita di collaborazione con la Dirigenza, la Vicepresidenza, diffusione delle
comunicazioni di servizio alle classi del proprio setlore presso sede Ferrini.

Artd2 = Compensi personale ATA
ATTIVITA" CONNESSE AD INTENSIFICAZIONE DELL IMPEGNO DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA

COLLABORATORI SCOLASTICI

h Lordo
Uimits Lordo Stato
Collaboratori scolastici Dipendente
CS-Ri ; : . I e
IOTEANITEEI0NE SEEED COon INIErvent lﬂJEﬂJ!’Iﬁ.?lﬂﬂC g 116776 250,00
e smaltimento rifiot intervent dal (138 al 2108 tamd
CoR ; . ; vt et
:m‘g;mmnzmn: spazi n:rin Intervent IEienizrEsones %3 928,90 700,00
¢ smaltimento rifiuti interventd dal 01/09 al 30004 1. det
C5-Ri . : i T
lm’ﬂﬁmi"lﬂ:zlﬂﬂl: ApEAEL COT an EON fgiemeEsEons 4 27559 170,00
e smallimento rfiug intervent dal 157100l 11406 L det
| C5-Variaedone turno per esigenze di servizio 4 hEiTe =100
C5-Reperibilitd impianto allarmi : 132,70 10000
|
C3-Collaborazione con la Dirigenza ¢ Yicepresidenza ; L3650 160,20
1 132,70 100,00

CS-Servizio foiocopic

Vs

e A
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CS-Predisposizions allrezsalure % { 165,87 123,00
OS-Sarvizi esterni 2 331,75 250,00
N
C5- Piccole manutension 4 L0 '
233552 1760,00
CS-Archivio 3 ? v
: 49,76 37,50
CS-Partecipazione al Gruppo di Lavoro per l''mclusione I:
22 262746 980
CS- Autivita di igienizzazione ambienti G
6 oG 0,00
(:5- Primo snccorso 2
A19.4 2200801
S - Apertura e chiusura scuola 22 291940 200,0¢
, 400,00
CS — Orgamizzarione e pulizia spazi per Esame di Stato - halfl
1482590 11,172,350
Totale
*ali importi per dipendente sono diversificati in base a quanto rendicontato
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Asgiztenti amministrativi unith | Lordo Stato | Lordo di-
| pendente
Ad - Responsabile Area didattica 1 507,15 450,00
A - Responsabile Protocallo Informatico 1 597,15 450,00
Ad- Responsabilitd gestione archivio informatico degli stu-
denti e statistiche 1 L9715 450,00
Ah- Respansabile Segreteria digitale X 297,15 450,00
Ad- Coordinamento Ufficio Contabilita 2 1.127.95 850,00
Ad- Gestione assenie personale 1 597.15 450,00
fi- Responsabilita UH. Pe rsanﬂ_g_ 1 497,15 450,00
AA- Archivio B 796,20 600,00
Ad-Gestione Magazzino 1 132,70 100,00
Ad-Rilevazione presenze mensili 1 265,40 200,00
Ad- Dizponibilitsd alla sostituziane dei colleghl assenti con in-
| tensificazione della mansione in oararo di servizio 7 676,77 510,00
| hA-predisposizione atti esami stato qualifica 1 398,10 300,00
| AA- supporto predispaosizione atti esami stato gualifica 1 159,05 150,00
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AA-Collaborazione con il DSGA per liguidazione compensi

personale 1 265,40 200,00
| AA-Gestione passweb 2 663,50 500,00
AA-Gestions orario personale 1 530,80 400,00
AA-Supporto commissione BES/DSA 1 129,05 150,00
| AA- Gestione personale covid ] 398,10 300,00
| Ad- Gestione didattica covid 3 995,25 750,00
Ad-Gestlane soguistl covid | o 650,23 490,00
| AA - Gestione Graduatorie 3 796,20 00,00
Tokale 11.677,60 £.800,00
ASSISTENTI TECNICI
Assistenti tecnici Linita Lordo Stato Lorda Di-
pendante
AT- Gestione ardini Informartica 1 205 40 200,00
AT-Supparta Infarmatica Segreteria 1 ¥E4,66 280,00
AT-Supporto Segreteria amministrativo-contabile 1 769,66 580,00
Totale 180472 1.360,00

Art. 43 - Attribusione incarichi
[l Dirigente Scolastico attribuird gli incarichi annualmente sulla base dei seguenti criteri:
I. effettivo possesso di attitodini e copacith — dimostrate anche negli anni precedenti — necessane allo
svolgimento delle amvir.
2. esigenze didaftico-organizzative
3. disponibilith finanziarie.

Art, 44 - Aggiornamentn professionale

La frequenza di corsi di formazione gestiti dall' Amministramone sard autorizzata dal Dingente Scolastico o
gestitn secondo normativa vigente,

CAPD I — ATTIVITA BETREIBUIBILI PERSOMALE DOCENTE

Art, 45 - Fondi finalizzati

In applicazione del CCNL del 29 novembre 2007, i fondi finalizzati a specifiche aftivitd a seguito di apposito
finanziamento, quale che sia la provenienza, possono essere impegnati solo per tali ativith, a meno che non sia
esplicitamente previste che | risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

ArL, 46 - Criteri di ripartizione del Fondo dell'Istituzione Scolastica
Le rsorse finanziarie, costiwentt il fondo dell'istimzione scolastica per l'anno scolastico 2020021 e rese
disponibili dalla vigente normativa noncheé dagh eventuali residui dei precedenti esercizi, verranno utilizzate al
fine di remunerane quanto previste da:
1. [ crteri deliberati dal Collegie Docenti e Consiglio di [stituta;
2. Quanto stabilito dail*art. 85 del CCNL del 29 novembre 07 & successive sequenze contrattuali;
3. Saranno oggetio di ripanizione in sede di contrattewions @ progett inserit nel PTOF, regolarmente
approvati dagli organi collegiali competenti;
4. 1 propett didattici aggiuntivi accederanno alla ripartizione dei fondi nella misura permessa dalle risorse
disponibili per I"esercizio finanziario del presente anno scolastico;
5. In caso di variazione in capo a progetti ¢ attivith che prevedono una diversa ripartizione del Fondo
dell"Isumizione Scolastica, la BSU verrh convocata per una revisions,

.
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Art. 47 - Informativa attivita retribuibili
1. Entro & gioeni dalla softoscrizione del contratto, il Dirigente Scolastico provvederi a rendere informativa
analitica scritta alle RS, come previsie dall” art. 6 del confratto vigente,

Art. 48 - Retribuzione

Le indennith ed 1 compenst al persofale docente possono c5sere COTTISPOSH:

» A forfait, cio® in cifra Unica prestabilita 4 fronte degli impegni e del maggion ¢ pill intensi carichi di
lavaro previst,

= In modo analitico, ciok computando le ore di attivith prestate; 1l computo sard effettunto sulls base della
rendicontazione dettaghate dellativits effettivamente svolta.

Le somme verranno distribuite pro quoeda in case di subentro o sostituzione del dipendente originariamente

incaricato defla mansione con altro dipendente a seguito di assensa o per altro motivo.

Art. 49 - Attivita retribuibili con il fondo dell*Istituzione Scolastica per il personale Docente
48 | Collabaraiori ¢ | referemid gelfa Diripensa

A, o 2 unitd Collaborator] del Dirigenie Soolastico,

I compiti dei Collaboraton somo:

organizzazione e predisposizione di amivita didamiche curricolare ed extracurmcolare
cura dei rapporti con le famiglie e con gli siudent

procedure relative a utie le operarioni connesse agli esami integrativi

cura dei rapporti con il personale docente ed ATA

Partecipazione alle cuniom di siaff dingenziale

Sostituzrions dei docent asseni

Controllo di assenze, ritardi, anticipd wscita, giostificazioni degli alunni

controplla degli atti relativi a scrutind ed esami e delle successive operagzioni (riordino, TEEETREAIONE €
archivigdons}

-

Q. Cuora delle procedure informatiche inerenti e attivith didamche e amministrative
In caso di assenza prolungats di un collaboratore il compenso spettante verra suddiviso fra | docenti presenti che
hanno effettivamente supplito | assente.
1 suddetti docenti presterannc ["attivitd di collaborazione wilizzando anche le ore a disposizione del proprio
arario scttimanale, secondo il prospetto depositato presso 1'ufficio di vice presidenza.
i incarichi e i compiti saranno assegnali individualmente dal Dirigente Scolastico.

49,2 Alre aifivitd
5i fa riferimento alle tabelle contenute nel presente contratto, denominate:
#. Imcarichi
b. Progew didaitici
Art. 50 - Compensi personale docente
FUNZIONI STRUMENTALL
N® unith AREA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
I Crestione Piane  Offerta
Formativa PTOF 133590 1.044.40
. : 32,90 522,20
2 Accoglienza e Orientamenio 692,90 52220
1 R
Lo 1.385,90 1.044,40
) . 692,90 522,20
2 Area Inclusiviid 692.90 522,20
Toiale 5543 67 4,177 60
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INCARICHI

RENDICONTAZIDOME

DEFIMIZIONE INCARICO Unitadi | Ore Lordo Sta- | Lordo dipen-
perso- | dimon | to | dente
nale do- |
cenza
Collaboratore D4 1 1541 3483,38 2625
Coordinatore Aspetti organizzativi e didattic 1 gL 220614 16625
Sostituzicne DS 5 85 1277,24 9625
Responsabile sede staccata 1 75 1741,69 13125
Responsabile sede staccata 1 50 1161,13 875
segretario del Collegio del Docenti 1 15 348 54 262.5
Coordinatore Aspettl tecnicl ¢ tecnologic 1 &0 185780 1400
Coordinatore Aspeatti tecnic e tecnologici 1 i 1161,13 875
Coordinatori di classe W CAT A - B articolate 1 28 650,23 430
Coordinataori di classe [In. 7, V n. 7} 21aore *14 classi 14 204 GE2T 42 5145
Coordinatori di classe (Il n. 8, 1l . B, W n. 3) 18 ore *25
classi 25 450 10450,13 7875
“Coordinatare articolate i e IV CAT A - B 1 46| 1068324 205
Coordinatori classi alunni DSA/BES 26 n.4 h*34 classi 75 13g 2972 48 2240
Coordinatori classi alunni DSASBES 26 n.7T h.*E classi B LE 1300 46 GE0,00
J Coordinatori classi numerose 21-24 il 44 102179 770,00
| Coordinatori Educazione civica 32 ¥ 45 classi {3h per clas-
| 5} 32 135 313504 2352,50
Commissione Educazions civica 5 25 LED Se 437,50
Redazione Crario 1 14 7849 57 545,00
Redzrione Orario 1 32 510,90 385,00
Responsabile laboratario CHIMICA 1 g 116,11 BY,50
Responsabile laboratorio FISICA 1 g 116,11 B7.50
Responsabile labarataria CAD 1 5 116,11 B7,50
Responsabile l[aboratario Picciali 1 g 116,11 B7.50
Respansabile laboratario Maiall 1 5 116,11 B7.50
Responsabile laboratorio Greco 1 5 116,11 B7.50
Responsabile laboratorio 1 1 5 116,11 B7,50
Responsablle laboratorio 2 1 g 116,11 87,50
Responsabile laboratorio 3 1 5 116,11 87,50
Responsakbile laborataria 4 1 g 116,11 B¥ 50
Responsabile laboratorio 5 1 5 116,11 B7.50
Responsabile Laboratorio Limguistico 1 5 116,11 B7.50
Coordinatori di indirizzo ] a0 (96,68 525,00
Retponsabile gestione accreditamento 1 25 580,56 437,50
Responsabile Esami qualifica 1 10 232.23 175,00
Referente educazione ambientale 1 & 185,78 140,00 |
Referente aducazione alla salute i ] 185,78 140,00 |

| (2tud Al A}/ M



185,78

Referente Privacy t 1 B 140,00
“Referentl COVID ' 2| 28 503,79 455,00

Referente Rete Robotica 1 B 185,78 140,00

Coordinatare Progetti europel 1 15 348 34 262,50 |

Commissione Progetti @ Bandi 3 15 348,34 262,50

Coordinatore Nuovi Professionali 1 20 464 45 350,00

Coordinatori dipartimenti disciplinari 14 70 162558 12325,00

Tutar ¢lassl I Franzosini 3h*alunno 12 a0 2090,03 157500

Animatore digitale 1 20 464,45 350,00 |

Teamn digitale 3 30 696,68 525,00

Coordinatore Ufficio Tecnico 1 i 69,67 52,50
Totale 5290086 | I9665.00

TIFOLDGLA OFRE IDEI ORE CORS RECUPERD LOR DG LORDD

€ 35,00 £50,00 STATO | DIPENDEMNTE

IDEI {da FIS)

CORSI DI RECUFERO | GUADRI-

MESTRE

CORSI DI RECUPERD ESTIVI

TOTALE £ L6251 £3815,00

ECOMOMIE ATTIVITA' 5PORTIVA

ANNI PRECEDENTI €2525,22 €1902,96

ECOMNOMIE ORE ECCEDENTI

AMMI PRECEDENTI € 4408,24 £3321,96

TOTALE £11995 4897 € 2039,92 ]
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ETT EE A RISC

Cire
fuLiTil
docens
a
TIPOLOGIA Uniti di personale | Compe Lordo Stato Lordo dip.
sy
17,50
Attivita Italieno L2 1 10 237:31 175.00
Responsabili BESTSAMH Ferrini 1 b 46445 350,00
Responsabili BES/DSA/H Franzosini 1 20 464,45 330,04
Referenie Pm;g-:_uu CIC i ] 34833 a2 50
Referente Cyberbullismo & lagalith 1 ] 23223 175,00
Tatale 1741.a87 131250
CATTIVITA SPFORTIVA
Ore
Docenza
(1F7T8 _ Ore
v Ore non = non
, | tabeallare in | Lordo
TIPOLOGIA Linita di godimenta dnmun docens, Lordo dip.
personale dellint " Compens 8 Stato
o€ 17,50 | rendic
ato, inclusa .
118 ontate
maggioraio
del 10%)
POTENZIAMENTO DELL' ATTVITA'
MOTORLA E SPOETIVA
: E
Totale a disposizione del progetio ! 3422,00 £ 257875
Economie dopo la rendicontazione |
-7 -

§ iV



PROGETTI NON FIS CON FINANZIAMENTO SPECIEICCO

MIUR Alternanza Scuola Lavoro
Uniti du?mal;n’mm Lordo Stato mg“rd&nm“
ayonr
prinns 14 317 €736133 | €35547,50
l’ﬁ:?r':lﬂ 1 5 €116,11 € £7,50
7.477.64 £ 5.635,00
Impresa formativa simulata
Personale docente 1 45 | €1.M5012 | €787.50 |
“Apprendista Cicerone” FAL
Pfﬂ"nf 2 | 32 € 743,12 € 560,00
Costo TOTALE € 6.982,50 lordo dipendente

€ 9.265,77 lordo stato

PROGETTI NON FIS PREVISTI NEL PROGRAMMA ANNUALE 4.8, 2021

Progettinon | Unitd | Ore | Ore Lordo | Lordo | Ore | Lordo | Lordo
FIS previsti di docen | non State  dipenden non State | dipend
nel PA. 2021 | person | zaa€ | docenz e docenz cote
ale a5 agf a
17.50 remdic
onlate
”"‘:“"d;‘“‘“"“‘ 4 1| €799 |€542.50
SIT 1 20 €028.90 [€ 700,00
CIC 1 0 €464,45 | €350,00
Agenzia €
y 4 344,
Pubblicitaria | ° 44 | &4 |2 530,00 B
Ufficio stampa
-] L3
£ 1.393.35
COMUNCAZION ' e 1.050,00
L=}
Educ.
; 25 €0603,76 |€£45500
Ambient. a
Bdug, Al 14 12 | €743,12 |€560,00
_“Un fiore di _




scunla”

Ed, alla salute
malattie
sessualmente
uastgissibiii

s 43 b £ 278,67 |€210,00

Liwcurezza nel

i 3 32 €£743,12 | €3560,00
canticr ]

Centificarioni
linguistiche e
Progetti 4 100 55 £5921.73
(Inglese |
Tedesco)

€
446250

Studio . |
4 10 C4IRO0 € 31500
Asslstito :

TOTALE ' € €
| 1230788 | 927500

PROGETTI CON UTILIZZO ORE POTENZIAMENTO

Lordo
. Unita di | Ore Ore non Lordo dip.
DEFINIZIONE INCARICO b | e Stato
Autocad base 1 32 | 12
Autocad avanzato | 32 24
Certificarion linguistiche 1 90
TOTALE

PON FSE 2014-2020 titolo “Supporto alla didattica” _ 10.2.2A-FSEPON-PI-2020-227
Infine, con lettera di autorizzazione Prot. AQODGEFID/28312 del 10-09-2020 & stato riconosciuto
I‘importo autorizzato del progetto per € 65.882,36, cosi ripartito:

£588,24 compensi al personale | con Bando prot.451,/2021 4.1.v sono stati individuati:

n.2 personale ATA con funzione di Esperto Attivita di gestione {[compensa minimo di € 343,69 lordo stato e
massimo di 1963,96,32 lorda stato) e Assistente amministrativo attivith contabile | compenso minimo di €
269 38 lordo stato e massimo di € 1539,32 lordo stato)

n.3 personale docenti con funzioni di Progettista | compenso minimo di € 325,11 lordo stato & massimo di
€ 185780 lordo stato), Collaudatore {compenso minime di € 69,66 lordo stato e massimo di € 464,45 lor-
do stato), Tutor (compense minimo di € 69,66 lordo stato e massimo di € 464,45 lordo stato)

56000 Noleggio e leasing hardware @ acquisto libri

3294,12 spese di pubblicitd || progetto finanziato & rendicontato a costi reali e le risorse messe a disposi-
zinne devono essere destinate all*acquisizione di supporti, libri e kit didattici, da concedere in comodato d’
usao, @ favore di studentesse e studenti che ne abbiano necessita,

Art. 51 - Variazioni
I. Mel case in corso d'anno s rendessere disponibili nuove risorse, si procederd ad un aggiomamento del
presente accordo; lo siesso avverrd nel caso si rendessero necessarie defle modifiche, anche a seguito di
una nuova articolazione del Piano Anngale e di quanto potrd emergere dagli sccordi di sequenia

contrattuale prevists dal CCNL del 2771 12008,
«31 = (_/



Art, 32 = Liguidazione compensi

1. Le spese verranno liguidate su presentazione delle ore e descrizione delle attivita svolte da parie del
personale docente & A T.A. al Dirigente Scolastico che a sua volta presenterd un prospetio Aepilogative
delle spese a consuntivo alla B.5.15

2. Qualors in sede di csame di tale prospetio si fossero verificate delle economie di spesa, la stessa R5.U. e
il Dirfgente Scolastico concorderanno Ja eventuale ripartizione dei fondi residui, in caso non fosse gid
indicato in “norme ransitone”

3. 1 compenso spettante in relazions all'incerce da svolgere verm comunicato ai responsabili in segoito
alla stipula del contraio intEgrativo di s,

Art. 533 = Individuazione e conferimento degli incarichi

I. 1 Dirigente Scolastico, individua i docenti e il personale AT A, & cui affidare lo svolgimento delle
attivitd previste dal PTOF sulla base dei criteri proposii dal Collegio dei Docenti, della disponitnlita
degli interessati ¢ delle diverse professionalith ¢ confensce gli incarichi in forma scritte, rispettando
possibilrmente un'equa distribuzione degli stessi.

2. Qualora nell'ambito di un Progetto, sia interno alla scoola sia agsunto in convenzione con Entl estemni,
sia prevista esplicitamente anche [indicazione dei docenti, il Dirigente conferira l'incanco a lali
docenti,

3. Qualora il compenso di tale awivith gravi sul Fondo di Istituto, Ia misura di tale remunerazione sard
oggettn di contrattarione con fa R.S.U.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVOROD

Art. 54 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Tl RLS & designato dalla RSU al suo intemo o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le
NECEssaric competenze,

Al BLS & garantito il diritte all'informazione per gquanto riguarda tuttt gli st che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunith di frequentare un corso di
agriornamento specifico.

Tl RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambient di lavoro ¢
prezentare Osserviazioni ¢ proposie in merito,

Il RLS gode dei diritti sindacali € delia facolth di usofruire dei permessi retribuit, secondo quanto stabilito nel
CONL all"art. 73 & dalle norme successive, al quali 51 fmanda.

Art. 55 - 1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPF) e gli Addetti al Servizio di
prevenzione e protezione (ASPF)

11 RSPP e gli ASPP sono designati dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008. Nello specifico
con derermina n. 57 avente protocollo 9527 del 07112019 & stato determinato "affidamento per 1incarico di
RSPP alla ditta Ambiente & Sicurezza S.M. ], nella persona dell’architetto Marcon Antonella.

Art. 56 - Le fipure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le segnenti figure:

" addetto al primo soceorso

" addetto alla prevenzione incendi e geslione emergenze

Le suddette figure sono individuate tra il personale fomnito delle competenze necessarie @ saranno appositamente
formate altraverso specifice corso,

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,






Art. 57 - Riunione perindica di prevenzione ¢ protezione del rischi

Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezions, indice
almenc una volta 1"anno una riunione di prevenzione ¢ protezone dei rschi, alla quale partecipano lo stesso
Dirigente, ¢ un suo rappresentante, che b presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il
medico competente ove previsio, il rappresentante dei lavoratoni per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Diripente Scolastico sottopone all'ssame dei partecipanti i documento sulla
sicurezza, 1"idoneith dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione ¢ formazione dei
lavoratori ai finl della sicurezza e della salute.

La riuniane nom ha potert decisionali ma ha caratiere consultivo.

1l Dirigente Scolastico deciderd se accogliers, interamente o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assurnendosi mikavia lka responsabilita di non tener conte di eveniuali rilievi documentati nell*apposito verbale
che doweh essere redullo 4 oem FUnIone,

Art. 58 - Rapporti con gli énti locali proprietari

La richiestz formale per gl interventi di tipo siruturale ed impiantistico deve essere rivolta all’ente locale
proprietario precisando le motivaziond inerenti alla sicurezza,

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta § provvedimenti di emergenza res: necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente ente locale proprietsnio. Cuuest’ultimo  diventers cosi
responsabile per la sicurezze ai termini di legge.

Art. 59 - Attivitd di aggiornamento, formazione & informazione

Mei limiti delle risorse disponibali, devono essere realizzate attivith relative alla sicurezza, di informazione,
formazione e aggiomamento per i dipendenti e, se necessario, per gli snudenti.

1 contenuti minimi della formazione sono quelli individusti dall'sccordo Stato-Regioni del 21/1272M12 e
successive modifiche ed integrazioni.

Firmato:

PARTE PUBBLICA i

1l Dirigente Scolastico Dot ssa Nadia Tantarding Madia Tantardini {LLJMW
PARTE SINDACALE

RSU Prof_ssa Anna Cavaliere Anna Cavatmw

Frof, Sergio Fione Sermo Flore .n e

RSA UIL Scuale RUA Prof. Marcello Michele Polimeni  Marcello Michele Polimeni

00,58,
FLCGIL
CISL Scuola (484350 4 » ﬂ*::mf@:f!l
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