INDICATORI

TIPO DI
DOCUMENTAZIONE
ALLEGATA

DICHIARAZIONE DEL
DOCENTE

Punteggio
assegnato

A. Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione s

colastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Al

Individua ed applica le strategie adeguate al contesto in cui opera — esplicitare
brevemente descrizione delle modalita utilizzate

Ha differenziato le attivita didattiche a seconda delle caratteristiche degli studenti -
esplicitare brevemente descrizione delle modalita utilizzate

Ha fatto uso di comunicazioni efficaci con studenti, genitori e docenti - esplicitare
brevemente descrizione delle modalita utilizzate

A2

1. Ha collaborato alla predisposizione di:
POF/PTOF
RAV/PdM
Indicare n° di ore
Indicare per ciascuno se:
a) sola partecipazione al gruppo di lavoro
indicare n° ore di partecipazione
b) elaborazione di parti dei documenti in preparazione alla riunione di gruppo
c) rielaborazione finale e controllo dei documenti

2. Ha collaborato al progetto orientamento tramite:
Open Day (indicare quanti eventi e ore)
Incontri con docenti scuole medie (indicare quanti eventi e ore)
Incontri con genitori ed alunni presso le scuole
Medie (indicare quanti eventi ¢ ore)

A3

Concorre con la sua attivita insieme agli altri membri del Consiglio di classe al
conseguimento degli obiettivi irrinunciabili previsti nel POF-PTOF e realizza con
esiti positivi iniziative di ampliamento dell’Offerta Formativa

Esplicitare gli obiettivi irrinunciabili definiti ¢ indicare quali azioni sono state
intraprese dal singolo docente correlandole con gli obiettivi

Esplicitare gli obiettivi irrinunciabili definiti e indicare quali azioni sono state
intraprese dal consiglio di classe correlandole con gli obiettivi e indicare il contributo
dato dal singolo docente




B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

B1 | Realizza con la propria attivita quanto previsto dalla normativa relativamente
ai BES/DSA mediante:

Incontri con esperti

Incontri con i genitori

Produzione di materiale compensativo

Utilizzo di strumenti compensativi

Stesura di PDP

Indicare quali attivita e quali risultati ottenuti (i risultati devono essere
osservabili)

B2 | Nell’attivita curricolare utilizza modalita operative nei confronti dell’intero
gruppo-classe atte a stimolare la motivazione e meta cognizione.

Indicare quali attivita e quali risultati ottenuti (i risultati devono essere
osservabili)

B3 | E’ in grado di mostrare ’utilizzo e una certa dimestichezza rispetto alle
metodologie didattiche che prevedono 1’uso delle TIC (didattica per
competenze, didattica attiva)

Indicare quali attivita e quali risultati ottenuti (i risultati devono essere
osservabili)

B4 | Documenta la diffusione di quanto recepito nella propria formazione specifica
nell’ambito dell’erogazione e condivisione di buone pratiche (Progettazioni
specifiche, predisposizione e condivisione di materiali, elaborazione
prove/strumenti per la valutazione volte a rilevare lo sviluppo di competenze,
schemi di lezioni)




C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

C1 | Haricoperto uno o piu dei seguenti ruoli:

a) Collaboratore del DS

b) Coordinatore di classe

¢) Coordinamento di dipartimento

d) Coordinatore assi culturali

e) Coordinatore di progetto

f) Coordinatore dei progetti PON

g) Coordinatore per la realizzazione Esami di qualifica
h) Coordinatore dell’inclusivita

1) Formazione del personale

C2 | Haricoperto il ruolo di Tutor dei Docenti neo immessi in ruolo

C3 | Haricoperto il ruolo di Animatore digitale
Ha preso parte al team per ’innovazione digitale




